CIS - Consorcio Intermunicipal de Saude
222 R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

O CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 222 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA DO ESTADO DO PARANA,
fundado em 10 de junho de 1998, atualmente formado pelos Municipios de Arapud, Ariranha do Ivai, Candido de Abreu,
Cruzmaltina, Godoy Moreira, Ivaipord, Jardim Alegre, Lidiandpolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio
Branco do Ivai, Rosario do Ivai, Santa Maria do Oeste e S3o Jodo do Ivai, nos termos do Estatuto do Consdrcio e Resolugdes
n2 23/2017, n2 39/2017, n2 05/2018, n2 020/2018 e n2 021/2018, com sede na cidade de Ivaipora - Estado do Parana,
torna publico aos interessados que estao abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinadas ao preenchimento de
vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente existente e as que vierem a surgir dentro do prazo de
validade do Concurso, pelo Regime Celetista, com base nas Resolugdes e requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas
n? 2015, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio
eletronico contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo do Concurso nomeada pela Portaria n2 65/2018.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo do Concurso: na fungdo de Presidente, Natasha Mayara Vieira; e na fungdo de
membros titulares, Fabiana Pires Berti e Talita Cassia Balsanelli.

1.2.2 Ndo poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do
Instituto Filadélfia de Londrina, da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso, e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro)
grau dos mesmos.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdao do Concurso poderao excluir o candidato com parentesco conforme item
1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Jornal Parand Centro, nos enderegos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.cisivaipora.com.br e em mural na sede do Consércio, localizado Rua Professora Diva
Proenga n2 500, Centro, na Cidade de Ivaipord/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢gdo do ato de sua Homologagao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que haja interesse da administracdo da Prefeitura
Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones
(43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 15 de outubro de 2018 até 12 de novembro de 2018, de segunda a sexta-
feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de
24h (vinte e quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o0 mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informagbes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicagées. O candidato
deverd observar as publicagdes e o cronograma, conforme instrugdes deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura. 15/10/2018
Periodo de solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo. 15/10 a 19/10/2018
Protocolo dos Documentos para Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo. 15/10 a 19/10/2018
Edital de Resultado do Pedido de Isengdo. 29/10/2018
Prazo de recurso contra Isengdo Indeferida. 30,31/10e 01/11/2018
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢gdes homologadas. 07/11/2018
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Periodo de Inscri¢des. 15/10a 12/11/2018

Prazo para pagamento da Taxa de Inscrigdo. 15/10a13/11/2018

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢ao Especial 15/10 a 13/11/2018

para Prova.

Publicagdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 20/11/2018
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 21/11 a23/11/2018
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds- recursos. 04/12/2018
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva, Redagdo e Entrega dos Titulos. 04/12/2018
:z::;gi; :}?vr;r.ova Objetiva para todos os cargos e Redagdo para o cargo de Auxiliar 16/12/2018
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 17/12/2018
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 18/12 a 20/12/2018
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabaritos pds-recursos. 15/01/2019
Publica¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 15/01/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 16/01 a 18//01/2019
E;J;:ir;?ﬁi?:j:;Zsljr:g:t:\sd:o;er(;eac;arz)s, Resultado Final da prova Objetiva e Resultado 25/01/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar dos Titulos e da Redagao. 28/01 a 30/01/2019
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 05/02/2019
Prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar. 06/02 a 08/02/2019
Resultado Final e Homologac3o. 13/02/2019

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Conteudo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribuicdes dos Empregos.

2.1 Os empregos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento
inicial bruto, o valor da taxa de inscricdo, a carga horaria semanal e os requisitos minimos constam a seguir.
2.2 Os requisitos minimos devem ser apresentados no momento da contratagao.

2.3.1 Antes de efetuar sua inscri¢do atente-se aos requisitos e as atribui¢Ges dos cargos e leia o Edital na integra, evitando
transtornos posteriores.

2.4 Os candidatos poderao realizar até duas inscrigoes, devendo observar o periodo de realizagdao da Prova Objetiva.

Tabela 02
. VAGAS PERIODO
e VAGAS AFRO / VENCIMENTO HCOI.:;}\GRI.I\A ||J::|:\|g;o REQUISITOS MINIMO PROVA
PCD OBIJETIVA
Auxiliar de Servicos Ensino  Fundamental
. ¢ 02 +CR -- RS 1.167,00 40h R$ 60,00 Completo, idade Tarde
Gerais .
minima de 18 anos.
nuxiliar Ensino Médio
L . 02 +CR -- RS 1.167,00 40h R$ 80,00 [Completo + Nogbes de Manha
Administrativo .
Informatica.
Ensino Superior
Advogado 01+CR -- RS 2.870,00 20h R$ 120,00 [Completo em Direito e Manha
Registro na OAB.
Assistente Técnico 01+CR - RS 2.512,00 40h RS 120,00 [MSiN° Superior Tarde
Completo em Direito,
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ou Ciéncias Contabeis,
ou Administragdo, ou
Economia + Nogbes em

Informatica.
Ensino Superior em
Contador 01+CR -- RS 2.870,00 30h RS 120,00 (Ciéncias Contdbeis e Manh3

Registro no CRC.

Ensino Superior em
Enfermeiro 01+CR -- RS 2.870,00 40h R$ 120,00 [Enfermagem e Registro Tarde
no COREN.

CR — Cadastro de Reserva
AFRO - Afrodescendente
PCD — Pessoa com Deficiéncia

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidado fisica e mental para exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra
o Patrimdnio, contra a Administragdao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de
agosto de 2006, no prazo de 10 (dez) anos.
3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo
poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdao ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungGes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas
“c” da Constituicao Federal.

llalll llbll e “c

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2017.

4.1.2 Para solicitagdo de Isengdo da Taxa, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h
do dia 15 de outubro até 23h59min do dia 19 de outubro de 2018 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.1.3 Ap0s realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o link Solicitagdao de Isen¢ao da Taxa, preencher os dados do
cartdo cidaddo e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.2 Apos realizacio da inscricdo e solicitagdo da Isencio da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU
FICHA DE RESUMO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem para confirmagdo das
informacgdes.

4.2.1 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

c) Renda familiar;

d) Data do ultimo recebimento do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.3 Para protocolar a declaragdo acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com
Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso do Consércio CIS Ivaipor3, link Area Restrita do Candidato e, em seguida,
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Protocolo Pedido de Isengdo da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaracdo em formato PDF em um Unico
arquivo, no periodo de 15 de outubro de 2018 até 19 de outubro de 2018.

4.3 Serao deferidos os pedidos de isencdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.3.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 29 de outubro de 2018.

4.4 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.5 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a andlise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico, devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.6 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminacao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no
periodo das 08h do dia 15 de outubro de 2018 até as 23h59min do dia 12 de novembro de 2018, horario oficial de Brasilia.
5.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagGes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais nao podera ser alegado
desconhecimento.
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢do nas agéncias do banco do brasil e correspondente banco do brasil até a data limite
para pagamento: 13 de novembro de 2018.
5.2.2 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de
anulagdo do certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscrigoes para empregos diferentes. Para tanto, deve observar o periodo de
realizacdo da prova objetiva. No caso de inscricdes em duplicidade, mesmo que para empregos diferentes, em que as
provas objetivas sejam realizadas no mesmo periodo, serd homologada somente a ultima inscricdo.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serad considerado quitado apds a respectiva compensacgao.
5.5.1 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricdo.
5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.10 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscri¢cdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.
5.12 Sua inscri¢do sera processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.
5.12.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscricdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.13 Em hipdtese alguma sera permitida alteracdo do emprego para qual se inscreveu.
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5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poderd gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento conforme cronograma.
5.15 As informacgbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢des, da Lei n? 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/érea,
nos termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se
refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para aprovacao.

6.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscri¢do, afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além
de enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes
do término das inscri¢cbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverao ser anexadas ao Laudo Médico
informagdes como: nome completo, numero do documento de identidade (RG), niumero do CPF e nome do Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 15 de outubro de 2018 até 13 de novembro de 2018, via SEDEX com
AR - Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2018
LAUDO MEDICO / CIS IVAIPORA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribui¢Ges do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicdo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada
pela Junta Médica do Consdrcio ou por ele credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes,
e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicGes:
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6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica;
0s €asos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagio dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2
12.724/2012).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999
e suas alteragGes, e na Sumula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos.
6.14 Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicard a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.
6.17 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do emprego.
6.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condicOes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do

formulario de inscri¢do e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.

7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagées:
a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua

prova deverd encaminhar solicitagao por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;
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b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
c¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar no dia da aplica¢do da prova
reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.
7.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteragBes, e necessitar realizar as fases do
Concurso armado, devera enviar solicitagdo com cdpia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de Registro da
Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.
7.6 CANDIDATAS LACTANTES
7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar para o endereco mencionado no item 6.5, a
certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.
7.6.2 No dia da realiza¢do da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da criancga.
7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
7.6.4 Durante o periodo de amamentag¢do, um fiscal acompanhard a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.
7.6.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizacdo da prova.
7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulério de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprove nado tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente para obtencgado
do atendimento.

8.1 Em cumprimento a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento
da inscrigdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo
de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou
parda, sendo que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmacao das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que serd utilizado na entrevista
individual pela Comissdo sera o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a
comprovagdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
raca/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se
a avaliacdo a ser realizada pela Banca do Consorcio ou por ele credenciada, munido de documento de identificagdo original,
objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n2 14.274/2003.
8.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe especializada.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliacdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigGes
com os demais candidatos.
8.7 Ndo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.
8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:

| - Se jd nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-
se de declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anula¢do da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

, 7 UniFil




CIS - Consorcio Intermunicipal de Saude
222 R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

9.1 A listagem com as inscri¢cSes deferidas sera publicada no dia 20 de novembro de 2018.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
9.2 Ap0ds analise dos recursos a comissdao organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos
os candidatos que constarem no Edital de Homologag3do das Inscrigses.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢gGes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia,
uma com as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Ivaipord/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os empregos de carater classificatério e eliminatério;
b) Prova de Titulos para os empregos Advogado, Assistente Técnico, Contador e Enfermeiro de cardter
classificatorio;
¢) Prova de Redacdo para o emprego Auxiliar Administrativo de carater classificatdrio e eliminatério.

Tabela 03
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR .
EMPREGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 05 3,00 15,00 Classificatério
. . 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 L
Auxiliar de Servigos Conhecimentos e Eliminatorio
Gerais o 10 4,00 40,00
Especificos
Total de questdes e pontos 30 100,00
Total Maximo de pontos 100,00
Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR .
EMPREGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatério
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 L
- e Eliminatério
uxiliar Conhecimentos 10 4,00 40,00
IAdministrativo Especificos
Total de questGes e pontos 30 100,00
22 Redacdo Item 13 - - 100,00 | Classificatorio
e Eliminatorio
Total Maximo de pontos 200,00
Tabela 05
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR A
EMPREGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatério
IAdvogado / 12 Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 L
; L. - e Eliminatoério
Assistente Técnico / Conhe:c.|mentos 15 3,50 52,50
IContador / Especificos
Enfermeiro Total de questdes e pontos 30 100,00
22 | Titulos | Item 14 -- - 20,00 | Classificatério
Total Maximo de pontos 120,00

11.1 A convocagdo para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.
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11.2 Caso o numero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizacdo das provas no Municipio
Ivaipora, reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento
e a hospedagem.

11.2.1 O Consoércio CIS e o Instituto UniFil poderao, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 N&o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo
ser corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo tiver seu nome constando na convocag¢do, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento
eletronico, como celular.

11.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), ou Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O.
(boletim de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela
coordenacdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 N3do serdo aceitos outros documentos que nao constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager,
palmtop, tablet, receptor, relégios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca, chapéu e dculos de sol.
O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a
realizagdo da prova.

11.5.7 N&o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realiza¢do das provas que nao seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar
antes da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

[) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e do Consdrcio durante a realizacdo das
provas.

12.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Ivaipora, em data provavel de 16 DE DEZEMBRO DE 2018, em horario e
local a serem divulgados em data provavel de 04 de dezembro de 2018, através de Edital de Local de Prova.

12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacdo do Local de
Prova.

12.2 A Prova Objetiva terd duragdo de 3h (trés horas) para todos os empregos, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas.

12.2.1 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questées de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1
(uma) correta.

12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir
50,00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.4 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva.

12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagao;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
12.5.1 O candidato so podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do inicio.
12.5.2 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

12.5.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds conferéncia e lacre do envelope da sala.

12.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados independente das condi¢Ges climaticas.

13.1 Havera Prova de Redagdo para todos os candidatos inscritos no cargo de: Auxiliar Administrativo.
13.1.1 A Prova de Redagdo serd aplicada no mesmo dia que acontecera a Prova Objetiva, com tempo total de 3h (trés horas)
para as duas avaliacOes.
13.2 Serdo corrigidas as redac¢des dos candidatos que atingirem a nota minima na Prova Objetiva.
13.3 A Prova de Redagdo sera a elaboragdo de um Oficio, a partir de um tema proposto, baseado em uma situagdo. O
candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia Dissertacao.
13.4 A Redagdo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagdo/senso critico;

c) a seletividade de informacgao;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizacdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
13.4.1 O candidato terd sua redacdo avaliada com nota O (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narra¢do e/ou uma descrigdo, um
poema ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;
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g) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

13.5 O candidato que zerar na redacdo estara eliminado do Concurso.

13.6 A nota da Prova de Redacdo serd somada com a nota da Prova Objetiva resultando na nota final do candidato.

14.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos inscritos nos empregos de: Advogado, Assistente Técnico, Contador e
Enfermeiro conforme descrito neste item.

14.1.1 A entrega dos documentos para Prova de Titulos serad no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

14.1.2 Serdo corrigidos somente os titulos dos candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova
Objetiva.

14.1.3 A pontuagdo dos titulos servird apenas para efeito de classificacdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera
eliminatdria.

14.1.4 As regras para entrega dos documentos para prova de Titulos sera divulgado posteriormente em Edital especifico.
14.2 Serdo considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 18
ALINEA TiITULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Doutorado, na
A . . 5,00 10,00
drea para o emprego em que se inscreveu, acompanhado do
histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduacgao “Stricto Sensu”, em nivel de
B . . 3,00 6,00
Mestrado, na drea para o emprego em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
C Especializagdo, na area para o emprego em que se inscreveu, 2,00 4,00
acompanhado do histdrico escolar, com carga hordria minima de
360 horas.
Total de Pontos 20,00

14.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartério,
cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentacdo do original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

14.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaragdo da Institui¢do, constando carga
horaria, aprovacao e conclusao, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

14.3.2 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de
grau, bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
14.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgao competente.

14.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgaos competentes.

14.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuac¢do na Prova de Titulos.

14.3.6 O Certificado de curso de Pés-Graduacgdo Lato-Sensu, em nivel de Especializacdo, que ndo apresentar a carga hordria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

14.3.7 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo
constem na tabela de titulos deste Edital.

14.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, conforme regras estipuladas em Edital.
14.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
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14.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.

14.5 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos,
e o envelope deve estar lacrado.

14.6 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

15.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, sera disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.cisivaipora.com.br e em mural na sede do Consércio, localizado Rua
Professora Diva Proenga n2 500, Centro, na Cidade de Ivaipord/PR.

15.1.1 Apés a publicagdo os candidatos poderao protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

15.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera vélido para o
resultado da Prova Objetiva.

15.3 Em caso de questGes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no emprego.

16.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos
na Prova de Titulos e/ou Prova de Redacdo, quando for o caso.
16.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagao, sera aplicado o critério
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n2 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica;

e) Obtiver maior nota na prova de informatica bdsica;

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova de redagdo (quando houver);

i) Tiver maior idade;

j) Tiver maior nimero de filhos;

k) Permanecendo empate serd utilizado o sorteio publico.
16.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla
concorréncia, uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos
inscritos como afrodescendentes (se houver).
16.4 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Jornal Parand Centro, nos enderegos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.cisivaipora.com.br, em mural na sede do Consorcio, localizado Rua Professora Diva
Proenga n2 500, Centro, na Cidade de Ivaipord/PR.
16.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a contratagdo para o emprego, cabendo o
Consércio o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
16.6 Sera desclassificado o candidato que:
16.6.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
16.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
16.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
16.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
16.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o emprego.
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17.1 O prazo para interposicdo dos recursos serd de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto,
acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Consércio CIS Ivaipor3, link Area
Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
17.2 Serdo admitidos recursos contra:
a) Indeferimento das Isengdes;
b) Indeferimento das Inscri¢des;
¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;
d) Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos;
e) Resultado da Prova de Redacdo;
f) Classificagdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
17.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
17.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
17.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteracdes necessarias.
17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.
17.9 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacGes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
17.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

18.1 A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do Consdrcio e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
18.2 A nomeacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.
18.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.
18.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologag¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na sede do Consércio.
18.5 A nomeacdo referida no item 18.3 serd realizada através de publicacdo no Jornal Parand Centro, no enderego
eletrénico www.cisivaipora.com.br e em mural na sede do Consércio, localizado Rua Professora Diva Proenga n2 500,
Centro, na Cidade de Ivaipora/PR.
18.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para
comprovacdo dos itens e apresentacao da fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.
18.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparega ao Consdrcio e assine a desisténcia.
18.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
18.7.1 Para a contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no érgdo de classe e fotocdpia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;
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e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isenc¢do ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia
e fotocdpia, ou declara¢do de quitacdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos)
e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

I) CertidOes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de
residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declara¢do de bens e valores que comp&em seu patrimonio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual, ou
municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaracdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

q) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Jornal Parana Centro, nos enderecos
eletronicos www.institutounifil.com.br e www.cisivaipora.com.br e em mural na sede do Consodrcio, localizado Rua
Professora Diva Proenca, n2 500, Centro, na Cidade de Ivaipord/PR.

19.2 Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo,
para esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

19.2.1 N3o serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no
Artigo 31 da Lei n2 12.527/2011.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratac¢do, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Caberd ao Presidente do Consdrcio a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

19.5 N&o serdo admitidos troca de emprego ou local de realizagdo da prova.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e o Consércio ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

19.8 No dia da realizacdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal
nas salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material
ndo permitido.

19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo
ou equivoco na distribuigdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenacao.

19.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracdao do Consércio.
19.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Ivaipord, 24 de outubro de 2018.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PRESIDENTE DO CONSORCIO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas;
Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, nimeros racionais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem,
juros simples, problemas, medida, multiplos, divisores, opera¢ées com fragdes com denominadores iguais, representacao
fraciondria e decimal.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia,
politica, justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Nocdes basicas de preparacdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza
em geral. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservacao de alimentos; Controle
de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras
de linguagem; Morfologia: classificagio e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos,
predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas
e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagGes interpessoais. Comunica¢do. Redagdo oficial de documentos
empresariais e oficiais. Nog¢des de Administragdo Publica. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico.
Comportamento organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicacdo e mediagdo. Servigo Publico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulag¢do e revogacao, controle jurisdicional
dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Conhecimentos
Basicos da Lei n.2 8.666/93 e alteracgdes.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras
de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos,
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predicados, vocativo, periodo composto por subordina¢do, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordadncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas
e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Estatuto Consorcio CIS — Ivaipord. Lei dos Consércios n2 11107/2005. Do provimento. Do
Concurso publico. Da posse e do exercicio. Do estdgio probatério. Da estabilidade. Da lotacdo. Da jornada de Servigo. Da
reintegracdo. Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia. Da acumula¢do. Dos deveres. Das
proibicdes. Da responsabilidade.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem
Social. Posi¢do do Municipio na Federagao Brasileira, criagdo e organizagao dos Municipios. Autonomia municipal: as leis
organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composi¢do e
atribuicGes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coletivas.
Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranga, acdo popular, mandado de injuncdo, direito de
peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficdcia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas
constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econOGmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do
direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de
prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vincula¢do, desvio de poder. Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo.
Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nog¢do, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado,
responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e alteragdes. Lei n.2 8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Coédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil,
Da jurisdicdo e da Acdo, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsdrcio, Da
Intervencgdo de Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares da
Justica, Do Ministério Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos
Atos Processuais, Dos Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela
Provisdria, Da Tutela de Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peticdo Inicial, Da Audiéncia de
Conciliacdo ou de Mediac¢do, Da Contestacdo, Da Reconvencgdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrucdo e Julgamento, Das
Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da A¢do de Consignacdao em Pagamento, Das A¢des
Possessérias, Do Processo de Execugdo, Dos Recursos.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras
de linguagem; Morfologia: classificacgio e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos,
predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas
e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Estatuto Consércio CIS — Ivaipord. SIAP — Sistema Integrado de Atos de Pessoal. Lei dos
Consorcios n2 11107/2005. Lei n.2 8.666/93 e alteragdes. Contabilidade do setor publico. Controle Interno no setor publico.
Auditoria setor publico.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetdo do direito tributario, no¢do de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes secundarias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributdrias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
O fato gerador da obrigacao tributaria. Obrigacao tributaria principal e acesséria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto
e indireto. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento,
definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extincdo do crédito
tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos
termos de inscri¢ao, presuncgao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢cées de certidao de divida ativa.
InfragGes e sangbes tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributdrios. Tutela tributdria:
procedimento administrativo tributdrio e processo judicial tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, acao
anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consigna¢do em pagamento, a¢do declaratdria
de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras
de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ao, conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos,
predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas
e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento
de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Estatuto Consércio CIS — Ivaipora. Lei dos Consorcios n2 11107/2005. SIAP — Sistema Integrado
de Atos de Pessoal. SIT — Sistema Integrado DES Transferéncias. SIAM — Sistema de informagado Municipal. Politica fiscal e
tributdria: no¢Oes basicas de legislacdo Tributdria. Politicas governamentais de estabilizacdo econémica. Legislacdo Fiscal.
Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o
faturamento, base de cdlculo, aliquotas e escrituracdo fiscal. - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia.
Demonstra¢des Contdbeis obrigatdrias — Lei 6404/76. Contabilidade do setor publico. Orgamento Publico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras
de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ao, conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagcdo de sujeitos, classificacdo de verbos,
predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordadncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas
e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Trauma no Idoso. Triagem. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Etica
profissional. Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético; Saude da crianca e da gestante. Rede mae Paranaense:
Conceitos, Estratégias, Atencdo Primdria a Saude, Matriz dos Pontos de Atencdo da Rede Made Paranaense, Fluxo da
Gestante na Atenc¢do Primaria, Fluxo da Crianca na APS, Atencdo Secundaria/Centro M3e Paranaense, Pontos de Atencdo,
Obesidade na Gestacdo, Restricdo de Crescimento Intrauterino. Acompanhamento da Mae Paranaense — Regional de
Saude. Recém-nascido de risco; Aleitamento Materno; Primeiro Ano de vida; alto risco; Risco Habitual. Saide do Idoso.
Saude Mental. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.

ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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e realizar a limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades do CIS;
e efetuar a coleta de lixo;

e executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocao de lixos e entulhos da sede do consércio;

* manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, chd, sucos, torradas e lanches leves em geral);
e atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares;

e arrumar bandejas e mesas e servir;

¢ recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e conservagao;

* executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

* manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

e controlar os materiais utilizados;

e evitar danos e desperdicios de materiais;

e zelar pelo armazenamento e conservac¢do dos alimentos;

e limpeza de dreas contaminadas com material bioldgico sob a orienta¢do do profissional responsavel.

e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

e redigir, seguindo orientacao, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins e outros
documentos;

e efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicdes de materiais e outros, efetuando langamentos em
livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor;

e operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais
de video e outros;

e efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

e coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais e fornecendo informagGes
necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa;

e desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

e emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em geral;

e atendimento telefénico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

e preparar planilhas, graficos, ordens de servigos e outros documentos do género;

e executar servigos gerais de escritério;

e controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

e zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;

e levar ao conhecimento da chefia, informagGes de interesse da administragao;

* recepcionar os pacientes e encaminha-los ao consultdrio;

e cadastrar os pacientes novos e abrir prontuario;

e arquivar e manter sob sigilo os prontudrios e documentagbes em geral;

e auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;

e executar outras tarefas relacionadas com a sua formagao, fungdo e area de atuagdo;

¢ desempenhar outras fungdes correlatas.

* Representa em juizo ou fora dele o consércio, nas agdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo
a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.

e Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

* complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;

* prepara a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢es
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;
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J representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear
uma decisdo favoravel;

J redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questGes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do consércio;

J Pode orientar o consércio com relagdo aos seus direitos e obrigagGes legais.

Executar, acompanhar e controlar no ambito da Administragdo Publica Consorcial, atividades envolvendo suprimentos,
patrimdnio, orgamento, organizagdo e métodos e outros afins, aplicando conhecimentos adquiridos e atuando conforme
normas préprias do setor, visando assegurar condi¢Ges de funcionamento regular e eficiente da Administragdo como um
todo; Orientar na previsdo de gastos, orientar a Comissdo de Licitagdes na expedi¢gdo de atos concernentes; Realizar
vistorias técnicas em imdveis e equipamentos e materiais adquiridos classificando-os segundo os padrdes legais; prestar
informacgdes aos 6rgdos da Administracdo sobre suas atividades e para instrugdo de processos; preencher e controlar a
manutencdo do Cadastro Fiscal vinculando-o aos aspectos basicos da legislacdo tributdria; Elaborara relatérios de suas
atividades, auxiliar na coleta de informagGes para andlise, revisdo e implantacdo de sistemas e métodos de trabalho; atuar
em atividades e projetos de gestdo de pessoal como beneficios, capacitagdo, avaliagdo, concurso e selegdo, legislagao,
preparagao e instrugdo de processos; Elaborar e digitar minutas de Editais Licitatérios e de contratos administrativos
referentes; Encaminhar pedidos de reserva de dota¢des orgamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto
legal; Auxiliar nas atividades da Assessoria Juridica e outras tarefas correlatas lhe cometidas, com atribuicdes gerais
inerentes a sua formacgdo; Atuar como Controle interno com conhecimentos em Recursos Humanos, Contabilidade,
atividade administrativa publica e Juridica.

Iniciativa: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisGes que consistem em pequenas modificacdes de
praticas estabelecidas que quase sempre se repetem. Servidor recebe instru¢des em quase todas as fases de trabalho.
Responsabilidade por contato humano: Contados regulares com outros 6rgdos tanto da administragdo consorcial como
dos municipios consorciados, para fornecer e obter informagGes. Requer tato para evitar interpreta¢des erradas.
Responsabilidade por precisdo: O trabalho exige atencdo e exatiddo razodveis, para evitar erros que possam causar
moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

e planejar, coordenar e acompanhar a prestacao dos servicos técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos

administrativos, em fungdo do interesse publico e a servico da comunidade;

* promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboracdo e

aplicagdo da politica econémico-administrativa da Instituicdo;

* participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da estrutura da

Instituicdo, propondo solu¢des e mudancgas;

* participar da elaboracdo e acompanhamento de or¢camento-programa, analisando a situacdo dos recursos e propostas

de novos programas, adequando as diretrizes dos érgaos competentes;

* participar na elaboracdo e implantacdo de projetos institucionais, articulando a administracdo de recursos as
necessidades da presta¢do do servigo de saude junto a populagao;

* redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragao,
analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os aspectos de saude;

* participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior;

* planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades da unidade, bem como das atividades
administrativas (servicos gerais, pessoal, material, patrimonio, informatica, recepgao, cadastros);

e organizar a escala de servicos;

e solicitar reparos e a substituicdo ou aquisicdo de material utilizado na unidade;

e aprimorar o relacionamento interinstitucional;

* propor normas relativas ao bom funcionamento da instituicao;

* planejar o controle e a supervisdo nas atividades de patrimdnio incluindo a compra de materiais de consumo,
devidamente autorizados;

e controle e elaboracdo de Procedimentos Operacional Padrdao Administrativos;

e orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;
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e executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de
servicos a saude da populagao;

e executar outras tarefas correlatas.
AtribuicGes especificas:

e corrigir a escrituragdo contdbil, atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos originais,
utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

e coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstra¢gdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas,
apresentando resultados parciais e totais da situacdo patrimonial do érgao;

e supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a corregao das operagdes contdbeis;

e examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a corre¢do
dos langamentos;

e organizar relatérios contdbeis referentes a situagdo global do érgdo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres técnicos;

*  emitir parecer técnico na area de atuagdo, efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de deprecia¢do de veiculos,
maquinas, méveis e instalacbes, baseando-se nos indices adequados a cada caso;

e coordenar e participar da elabora¢do de programas contdbeis, calculando e especificando receitas e custos durante o
periodo considerado;

e planejar e conduzir planos e programas de andlise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros e
contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos do
CIS.

e orientar as a¢des desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepc¢do, pré-consulta, imuniza¢do, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizagcdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades
educativas e atendimento de enfermagem;

e aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento;

e assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes;

e prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas, prescrever a¢des de enfermagem, prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica, quando aprovados pela instituicdo e pelos 6rgdos competentes;

e realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenca, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam a promocao, protecao, recuperag¢do ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade;

e prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de enfermagem;

e elaborar, implantar, implementar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padrdo;

¢ planejar a¢gdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagao, estabelecer prioridades e
avaliar resultados;

e implementar agGes e definir estratégias para promocao da saude, realizar atividades educativas aos profissionais e a
populacdo em geral e participar das atividades extramuros juntamente com a equipe multidisciplinar, como também
visitas domiciliares e a¢Ges de vigilancia epidemiolégicas;

e participar, conforme a politica interna da Institui¢cdo, de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e realizando e/ou colaborando para a pesquisa cientifica em salde;

* executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em a¢ées de salde a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de salide, na supervisao e avaliacdo dos servicos de salide e na
capacitagdo e treinamento de recursos humanos;

e realizar atividades de Humanizac¢do (cuidando do cuidador);

* opinartecnicamente nos processos de padronizac¢do, aquisi¢cdo distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem;

e participar da elaboragdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

* coordenar e/ou participar da prevencdo e controle da infeccdo;

e organizar e coordenar os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares;
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registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas, bem como relatérios mensais das atividades;

participar da avaliacdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;
realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pds-teste em DST, HIV/ AIDS em grupo e/ou individual;
participar do controle de qualidade da unidade;

realizar o controle de materiais utilizados pela unidade;

realizar triagem dos doadores de hemocomponentes na auséncia do médico;

orientar e encaminhar os usuarios com sorologia reagente as unidades de referéncia, quando aplicavel;
acompanhar os usuarios com sorologia reagente, quando aplicavel;

executar as atividades privativas do enfermeiro, conforme legislagdo vigente;

desempenhar outras fungbes correlatas.
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