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Memorando 1- 182/2026

De: RenanR. - PRES
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 11/08/2026 as 11:21:41

Setores envolvidos:

PRES, LICIT, DIR-CIS

Termo Aditivo ao Chamamento Publico n? 03/2025

DECISAO

O CONSORCIO INTERMUNICPAL DE SAUDE, situado na Rua Diva Proenga, n°500, Centro, CEP: 86870-000,
Ivaipora PR, CNPJ 02.586.019/0001-97, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RENAN MENCK
ROMANICHEN, portador da CI-RG n° 8.798.161-4, expedida pela SSP/PR, e inscrito no CPF sob o n°® 059.071.679-
47, residente e domiciliado na Rua Ernesto Ramos 328, Bairro Balsa Velha, em Candido de Abreu — PR, RESOLVE,
acolhendo a solicitagdo supra, PRORROGAR o CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025, por mais 12 (doze) meses,
sendo exclusivamente por interesse publico nos termos expressos.

Ficam mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do edital de chamamento publico para
credenciamento n°® 03/2025, e, por consequéncia, todos os demais atos e procedimentos a ele vinculados.

Consorcio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude do Parana, datado e assinado digitalmente.

RENAN MENCK ROMANICHEN

Presidente do CIS-lvaipora

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisivaipora.1doc.com.br/verificacao/4188-79FC-1846-B7F8 e informe o codigo 4188-79FC-1846-B7F8
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cis-IVAIPOR;

REQUERIMENTO DE DIARIA N° 05 /2026

NOME: Marco Aurélio Garcia Rosa

ARG D e ——————————
ARGO: Diretor Administrativo T MATRICULA: 304

DESTING: Londeina

PERIODO DE: 12/08/2026 ATE: 14082026

QUANTIDADE DE DIARIAS: 02 dirias com pernoite

QUANTIDADE DE ALIMENTACAO: 01 (uma)

MEIO DE TRANSPORTE:

(%) VEICULO OFICIAL - PLACAS: SFA1D46
( ) ONIBUS

( JAVIAO —
FINALIDADE/OBIETIVO:

Participaco no Londrina Unity Health 2026.

Ivaipord, 11 de Agosto de 202

REQUERENTE:

( x ) DEFERIDC { JINDEFERIDO

Ivaipord, 11 de Agosto de 2026.

COQRDENACAQ

CIS IVAIPORA
Rua Professora Diva Proenga, 500
Ivaipord — PR
Fone: (43} 2472-0649 | 3472-1795
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MODELO DE TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
COMPRAS — CONTRATAGAO DIRETA
Processo Administrativo licitatério n°49/2026.

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).

1.1.

o

AQUISIGAO DE GELADEIRAS PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 222 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA,
nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

q " VIr. unit. VALOR
lote | Item e Descrigao Quantidade TOTAL
Sulfite A4, Cx C/ 10 Resmas C/ 500 Folhas Cada 115 R$ 214,90 | R$ 24.713,50

01 | Resma, 210x297 Mm, 75 G/M?, Ultra Branco

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°®
112/2023, artigo 12, §6°.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,

1.4. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 24.713,50 (vinte e quatro mil setecentos e treze
reais e cinquenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima bem como na
proposta em anexo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIll, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021).

A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
processo administrativo n°090/2026 da Coordenagdo do CIS, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.1.

o

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO

OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO (art. 6° inciso XXIll, alinea ‘c’, e art. 40, §1°,

inciso |, da Lei n® 14.133/2021)

A presente aquisi¢do de caixas de papel sulfite se faz necessario devido ao lote relacionado a

este item do pregdo n° 04/2026 dar FRACASSADO. Sendo assim, por se tratar de material

indispensavel para as atividades administrativas do CIS, se faz necessario a aquisi¢éo.

3.2. Especificagdes do produto: lote 01:. Sulfite A4, Cx C/ 10 Resmas C/ 500 Folhas Cada Resma,
210x297 Mm, 75 G/M?, Ultra Branco.

3.3. A contratagdo devera observar os principios do desenvolvimento sustentavel, conforme disposto
no Art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

3.1.

o

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIlI, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21
4.1. A contratagdo devera observar os seguintes requisitos:
4.1.1.Sustentabilidade': Devem ser atendidos os requisitos baseados no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis, em especial a certificagdo do IBAMA para atestar e efetivar a
preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel - art. 5°, caput e art. 11,

“Administracdo publica é obrigada a adotar critérios e praticas de sustentabilidade socioambiental e de
acessibilidade nas contratagdes publicas, nas fases de planejamento, selegdo de fornecedor, execugdo
contratual, fiscalizagdo e na gestdo dos residuos sélidos.”
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IV, ambos da NLLC, e Parecer n. 00001/2021/CNS/CGLﬁ Y aprovado nos termos do
DESPACHO n. 00525/2021/GAB/CGU/AGU (NUP: 00688.000723/2019-45);

4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21,
eis que se trata de fornecimento simples de bens, sendo certo que a exigéncia de garantias de
indole burocratica, como caugédo, seguro-garantia e fianga bancaria tendem a onerar o custo do
produto e, ao mesmo tempo, restringir a competigéo.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei
n° 14.133/2021).

5.1.

JN

O prazo de entrega dos equipamentos é de 15 dias apds emisséo e envio de NAD, podendo ser

em mais de uma entrega, de acordo com a necessidade de demanda do CIS.

5.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forca maior.

5.3. As aquisigdes poderdo ser divulgados em site oficial da licitante.

5.4. Os materiais serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de 10 (dez) dias,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta.

5.5. O material poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades.

5.6. O material sera recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, apos a verificagdo da qualidade e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.
5.6.1.Na hipotese de a verificagéo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do

prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.
5.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIlI, alinea “f”, da Lei n° 14.133/21)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagédo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).
6.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
6.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).
6.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).
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6.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover., r.e uir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art.
119).
6.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razado da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).
6.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais ndo transferira a Administragcdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera

onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).
6.7. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).
6.8. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).
6.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa
junto ao SICAF que podera ser substituido pela Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6° inciso XXIlI, alinea ‘h’, da
Lei n® 14.133/2021)

71. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, a qual podera ocorrer de forma direta ou de forma eletronica, neste ultimo caso com a oferta
de lances, eis que os padrdes de qualidade do objeto de contratacdo podem ser aferidos
objetivamente, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021, que
culminara com a selegéo da proposta de menor prego por item.

7.2. Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:

7.2.1.Habilitagéo Juridica:

7.2.1.1.  Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

7.2.2.Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

7.2.21. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.22.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.22.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

7.2.2.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicéo;
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7.2.2.,5. Prova de inexisténcia de débitos-ing os perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
7.2.2.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;
7.2.26.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor
individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.
7.2.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;
7.22.71. Caso o fornecedor seja considerado isento dos
tributos estaduais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de certiddo ou
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por
meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislagdo de regéncia.

8. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Consércio Intermunicipal de Saude.

8.1.1.A contratacéo sera atendida pela seguinte dotagao:

5-01.001.04.122.0001.2.001.33.90.30.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO
14 - 02.001.10.122.0002.2.005.33.90.30.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO

Ivaipor3, 30 de julho de 2026.

MARCO AURELIO GARCIA ROSA
COORDENADOR DO CIS
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RESOLUCAO N° 016/2026

SUMULA: Dé& nova reda¢io e acrescenta
dispositivos aos arts. 1°, 3° 5, 6° 7, 9° 10, 13,
16, 17, 22, 25, 31, 39, 41, 58, 69, 70, 72, 77 e 80;
inclui a Se¢ao VI e os arts. 32 a 38, bem como o
art. 97; corrige erros materiais de numeragdo de
Titulos, Capitulos, Se¢oes e Subsegoes e as
remissoes internas deles decorrentes, todos do
Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de
Saude da 22 Regional de Saiide de Ivaipord — CIS
22° RS DE IVAIPORA, para adequagio a Lei
Federal n° 14.133/2021, ao Protocolo de
Intengoes (3 Alteragdo e Consolidagdo) e a
estrutura organizacional vigente; e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA 22* REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes legais e estatutarias que lhe conferem os artigos 11, inciso IX, e 89 do Estatuto
Social (correspondente ao art. 82 do texto anterior a renumeragdo promovida por esta
Resolugdo), tendo em vista as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral Ordinaria n®
02/2026, realizada em 18 de junho de 2026, retificada por ato do Presidente publicado em
04 de agosto de 2026, quanto a natureza dos cargos de Diretor Administrativo e de Diretor
de Assisténcia a Satde, bem como na Assembleia Geral Extraordinaria n® 03/2026, realizada
em 30 de julho de 2026, na qual aprovada a altera¢ao do endereco da sede do Consoércio no
Estatuto Social, deliberagdes aprovadas por unanimidade dos membros presentes, EDITA a
seguinte:

RESOLUCAO:

Art. 1°. O art. 1° do Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Saude da 22* Regional
de Satde de Ivaipord — CIS 22* RS DE IVAIPORA passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1°. O Consorcio Intermunicipal de Saiide da 22° Regional de Saude de Ivaipord

— CIS 22 RS DE IVAIPORA, fundado em 10 de junho de 1998, com sede na Rua
Augusto Urbanski, n° 665, CEP 86.870-160, Municipio de Ivaipord, Estado do
Parana, constituido sob a forma de consorcio publico, com personalidade juridica
de direito publico e natureza juridica autarquica, sem fins econémicos, rege-se pela
Lei Federal n°11.107/2005, pelo Decreto Federal n°6.017/2007, pelo Protocolo de
Intengées e pelo presente Estatuto Social.”
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Art. 2°. O art. 3° do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte redacdo, incluindo-se o
Municipio de Grandes Rios no rol de consorciados:

“Art. 3° Sdo integrantes do CIS 22 RS DE IVAIPORA os municipios de Arapud,
Ariranha do Ivai, Candido de Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Grandes Rios,
Ivaipora, Jardim Alegre, Lidiandpolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova
Tebas, Rio Branco do Ivai, Rosario do Ivai, Santa Maria do Oeste e Sao Jodo do
Ivai, além daqueles que ingressarem apos esta data, em conformidade com os
requisitos exigidos por este Estatuto, na forma da lei, e reger-se-a pelas normas do
Codigo Civil Brasileiro e legislacdo pertinente, pelo presente Estatuto Social e pela
regulamentagdo a ser adotada pelos seus orgaos, ndo tendo fins lucrativos.”

Art. 3°. O inciso III do art. 5° do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte redagao:

“IIl — assegurar a prestagdo de servigos no nivel secundario de atengdo a saude aos
municipios associados, de maneira eficiente e eficaz nas areas de: consultas
médicas, exames especializados, odontologia, procedimento cirurgico e medicina
complementar, psicologia, transporte de paciente, contratagdo de profissionais para
atendimento técnico, conforme a necessidade dos municipios associados, através de
contrata¢do e credenciamento de empresas especializadas para a prestagdo de
servi¢os de sauide, mediante chamamento publico previsto na Lei Federal n’
14.133/2021 ou na legislagdo especifica aplicavel a area da satide;”

Art. 4°. O art. 6° do Estatuto Social passa a vigorar acrescido do inciso VIII e de paragrafo
unico, com a seguinte redagio:

“VIII — O Consorcio podera funcionar como central de compras, nos termos do art.
181 da Lei Federal n° 14.133/2021, realizando e gerenciando compras publicas
compartilhadas, mediante processo licitatorio conforme as modalidades previstas
em lei, inclusive Registro de Pregos, para atender os interesses dos entes
consorciados, atuando como orgdo gerenciador na fase centralizada do certame,
conforme regulamentagdo aprovada pelo Conselho de Prefeitos.

Paragrafo unico. Para operacionalizagdo de seus objetivos, o CIS 22 RS DE
IVAIPORA dispord de Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC),
elaborado e aprovado pelo Conselho de Prefeitos nos termos da Lei Complementar
Estadual n° 82/1998 e do Protocolo de Intengées.”

Art. 5°. O art. 7° do Estatuto Social passa a vigorar acrescido dos incisos VI, VII, VIII, IX
e X, e o respectivo paragrafo Ginico passa a vigorar com a seguinte redagao:

“VI— Diretoria Administrativa, vinculada a presidéncia da Diretoria Executiva;

VII — Diretoria de Assisténcia a Saude, vinculada a presidéncia da Diretoria
Executiva;
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VIII - Coordenagdo Caps Il Regional, orgdo de administragdo vinculada a Diretoria
Administrativa;

IX — Inteligéncia em saude, e central de regulacdo, orgdos de staff vinculados a
Diretoria Assistencial;

X — Controle interno, Ouvidoria e Assessoria Juridica, orgdos de staff com
independéncia funcional vinculados a Presidéncia da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Financeiro, de provimento eletivo, serd
vinculado a Diretoria Executiva, exercido sem remunerag¢do e considerado de
relevdncia social.”

Art. 6°. O art. 9° do Estatuto Social passa a vigorar acrescido de paragrafo tnico, com a
seguinte redagdo:

“Paragrafo unico. As reunioes do Conselho de Prefeitos poderdo ser realizadas de
forma presencial, semipresencial ou exclusivamente por meio eletronico
(videoconferéncia ou plataforma equivalente), garantidas a identifica¢do dos
participantes, o quorum regimental, a transmissdo segura e a gravagdo integral da
sessdo para fins de registro e controle. Reunibes extraordindrias podem ser

>

solicitadas a qualquer momento.’

Art. 7°. O § 2° do art. 10 do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 2° A convocagao devera ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data de sua realizagdo, mediante edital publicado na imprensa oficial do CIS e
comunicagdo por escrito aos municipios consorciados.”

Art. 8°. Os incisos XIII, XIX e XXII do art. 13 do Estatuto Social passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“XIII — elaborar a proposta or¢amentaria e o plano de atividades para o ano
seguinte, encaminhando-os ao Conselho de Secretarios Municipais de Saude e ao
Conselho de Prefeitos até 30 de julho de cada ano;

()

XIX — publicar anualmente no portal eletronico oficial do CIS, no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Parand (AMP) e, quando necessario, em jornal de
circulagdo regional, o plano de atividades plurianual, o plano de diretrizes
org¢amentdrias, a proposta or¢amentdria anual, o cronograma de desembolso, as
resolucées e o balango anual do CIS 22° RS DE IVAIPORA;

()
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XXII — a prestagdo anual de contas do Consorcio sera apresentada ao Conselho de
Prefeitos até o ultimo dia util do més de abril de cada ano;”

Art. 9°. O art. 16 do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte redagao, ficando excluido
o respectivo paragrafo (inico:

“Art. 16. O cargo de Diretor Financeiro é eletivo, exercido por Chefe do Poder
Executivo Municipal eleito pelo Conselho de Prefeitos, sem remuneragdo, com
mandato estabelecido no art. 39 deste Estatuto. Cabe ao Diretor Financeiro assinar,
conjuntamente com o Presidente, os atos financeiros de maior relevancia definidos

>

em regulamento interno.’

Paragrafo tnico. A referéncia ao mandato constante do caput corresponde ao art. 39 do
Estatuto Social na numeragéo resultante desta Resolugdo, tendo em vista a renumeragdo
promovida pelo art. 13 desta Resolug@o.

Art. 10. O art. 17 do Estatuto Social passa a vigorar somente com o inciso I, com a seguinte
redagdo, ficando revogados os incisos II a IX, cujas atribui¢des passam a ser exercidas pelo
Diretor Administrativo, nos termos do art. 32, paragrafo unico, desta Resolugao:

“Art. 17. Compete ao Diretor Financeiro: 1 — assinar cheques e ordens de
pagamento conjuntamente com o Presidente, para atos de maior relevincia a serem
definidos em regulamento.”

Art. 11. O § 6° do art. 22 do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 6° Nao cabera nenhuma remuneragdo ao Presidente, Vice-Presidente,
Secretarios e aos demais integrantes do Conselho Curador, considerando-se o
exercicio de seus cargos como de relevancia social.”

Art. 12. O paragrafo tnico do art. 25 do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Paragrafo unico. As deliberagées do Conselho Curador serdo tomadas sob a forma
de resolugoes, que serdo assinadas pelos membros do Conselho e registradas em
livro ata proprio.”

Art. 13. O paragrafo unico do art. 31 do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Pardgrafo unico. As deliberagées do Conselho dos Secretarios Municipais de
Satide serdo tomadas sob a forma de resolugées, que serdo assinadas pelos membros
do Conselho e registradas em livro ata proprio.”

Art. 14. Fica incluida, no Capitulo II do Titulo I do Estatuto Social, a Se¢ao VI — Da
Estrutura Administrativa, composta pelos arts. 32 a 38, com a seguinte redagdo, passando os
atuais arts. 32 a 89 a serem renumerados, respectivamente, para arts. 39 a 96, sem alteragao
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de mérito, ressalvadas as alteragdes especificas de que tratam os artigos seguintes desta
Resolugao:

“SECAO VI— DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 32. A Diretoria Administrativa é orgdo integrante da estrutura administrativa
do CIS 22¢ RS de Ivaipora, vinculada administrativamente a Diretoria Executiva,
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, supervisao e execugdo das atividades
administrativas necessarias ao funcionamento do Consorcio.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa sera dirigida pelo Diretor
Administrativo, cuja forma de provimento, atribui¢ées especificas, requisitos para
investidura e demais normas de funcionamento serdo disciplinados em ato
normativo proprio, observado o disposto neste Estatuto e na legislacdo aplicavel,
cabendo ao Conselho de Prefeitos fixar a respectiva remuneragado.

Art. 33. A Diretoria de Assisténcia a Saude é orgdo integrante da estrutura
administrativa do CIS 22° RS de Ivaipord, vinculada administrativamente a
Diretoria Executiva, responsavel pelo planejamento, coordenagdo, supervisdo e
gestdo das agbes, programas, servigos e politicas de saude desenvolvidos pelo
Consércio, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Satide — SUS.

Paragrafo unico. A Diretoria de Assisténcia a Saude sera dirigida pelo Diretor de
Assisténcia a Saude, cuja forma de provimento, atribuicoes especificas, requisitos
para investidura e demais normas de funcionamento serdo disciplinados em ato
normativo proprio, observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo aplicavel,
cabendo ao Conselho de Prefeitos fixar a respectiva remuneragdo.

Art. 34. O Controle Interno constitui unidade integrante da estrutura administrativa
do CIS 22° RS de Ivaipora, vinculada administrativamente a Diretoria Executiva,
dotada de autonomia técnica e funcional, responsavel pelo controle, fiscalizagdo,
auditoria e avaliagdo da gestdo administrativa, org¢amentdria, financeira,
patrimonial e operacional do Consércio, bem como pela verifica¢do da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos administrativos, em
conformidade com a legislacdo aplicavel e as orientagoes dos orgdos de controle
externo.

Paragrafo unico. O Controle Interno sera exercido pelo Controlador Interno, cuja
forma de provimento, atribui¢oes especificas, requisitos para investidura,
remuneragdo e demais normas de funcionamento serdo disciplinados em ato
normativo proprio, observado o disposto neste Estatuto, na legislagdo aplicavel e
nas orientagoes dos orgdos de controle, cabendo ao Conselho de Prefeitos fixar a
respectiva remuneragao.
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Art. 35. A Ouvidoria constitui unidade integrante da estrutura administrativa do CIS
22 RS de Ivaipora, vinculada administrativamente a Diretoria Executiva,
responsavel pelo recebimento, registro, analise, encaminhamento, acompanhamento
e resposta as manifestagoes dos cidaddos, usuarios dos servigos publicos,
municipios consorciados e demais interessados, atuando como instrumento de
participagdo social, transparéncia, avaliagdo e aprimoramento da gestdo publica,
observado o disposto na legislagdo aplicavel.

Paragrafo unico. A Ouwvidoria sera exercida pelo Ouvidor, cuja forma de
provimento, atribui¢ées especificas, requisitos para investidura e demais normas de
funcionamento serdo disciplinados em ato normativo proprio, observado o disposto
neste Estatuto e na legislacdo aplicavel, cabendo ao Conselho de Prefeitos fixar a
respectiva remuneragao.

Art. 36. A Assessoria Juridica constitui unidade integrante da estrutura
administrativa do CIS 22° RS de Ivaipord, vinculada administrativamente a
Diretoria Executiva, responsavel pelo assessoramento e consultoria juridica a
Presidéncia, a Diretoria Executiva e aos demais orgdos do Consorcio, promovendo
o controle preventivo da legalidade dos atos administrativos e o suporte juridico as
decisées institucionais, observada a autonomia técnica inerente ao exercicio da
advocacia.

§ 1° As atividades juridicas de natureza permanente, operacional, consultiva,
contenciosa e de representagdo judicial e extrajudicial do Consorcio, bem como as
demais atribuigdes privativas da advocacia, serdo exercidas pelos ocupantes do
cargo efetivo de Advogado, sem prejuizo das atribuigées institucionais da Assessoria
Juridica.

§ 2° A Assessoria Juridica sera exercida pelo Assessor Juridico, cuja forma de
provimento, atribui¢ées especificas, requisitos para investidura e demais normas de
funcionamento serdo disciplinados em ato normativo proprio, observado o disposto
neste Estatuto e na legislagdo aplicavel, cabendo ao Conselho de Prefeitos fixar a
respectiva remuneragao.

Art. 37. A Coordenagao do CAPS II Regional constitui unidade integrante da
estrutura administrativa do CIS 22°RS de Ivaipora, vinculada administrativamente
a Diretoria Administrativa, responsavel pela organizagdo, coordenagdo,
acompanhamento e apoio a execugdo das atividades administrativas e operacionais
relacionadas ao servigo regional de aten¢do psicossocial, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Unico de Saiide — SUS e pela Diretoria de Assisténcia a
Satide.
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Paragrafo unico. A organizagdo, funcionamento, atribuigdes especificas, forma de
provimento, requisitos para investidura e demais normas relacionadas a
Coordenagao do CAPS II Regional serdo disciplinados em ato normativo proprio,
observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo aplicavel, cabendo ao Conselho
de Prefeitos deliberar sobre eventual criagdo de cargos, fungées gratificadas ou
outras posigoes remuneradas vinculadas a unidade.

Art. 38. Integram a estrutura operacional da Diretoria de Assisténcia a Saude do
CIS 22 RS de Ivaipora as atividades de Central de Regulagdo e Agendamento e de
Nucleo de Inteligéncia em Saude, destinadas ao aprimoramento da gestdo,
organizagdo e qualificagdo dos servigos de saude prestados pelo Consorcio.

§ 1° A Central de Regulagdo e Agendamento é responsavel pelo desenvolvimento
das atividades relacionadas a organizagdo do acesso aos servi¢os de saude,
regulagdo da demanda, gerenciamento dos agendamentos e demais agoes
relacionadas as linhas de cuidado assistencial, conforme diretrizes estabelecidas
pela Diretoria de Assisténcia a Saude.

§ 2° O Nicleo de Inteligéncia em Saude é responsavel pelo levantamento,
organizagdo, andlise e acompanhamento de informagoes estratégicas, indicadores
de desempenho, producdo assistencial, resultados e custos relacionados aos
servigos e programas desenvolvidos pelo Consorcio, subsidiando a tomada de
decisdo da gestdo.

§ 3° A organizagdo, o funcionamento, as atribuigdes especificas e eventual criagdo
de cargos, fungées gratificadas ou outras posi¢ées remuneradas vinculadas a
Central de Regulacdo e Agendamento ou ao Nucleo de Inteligéncia em Saude
dependerdao de aprovagdo do Conselho de Prefeitos, mediante ato normativo
proprio, observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo aplicavel.”

Paragrafo tnico. A inclusdo dos 6rgdos referidos no caput ndo implica criagdo automatica
de cargos, fung¢des gratificadas ou despesa; a efetiva criagdo e provimento de cada posi¢ao
dependera de deliberagdo especifica do Conselho de Prefeitos, nos termos do art. 11, incisos
VIII e XI, do Estatuto Social.

Art. 15. O art. 39 do Estatuto Social (correspondente ao art. 32 na numeragao anterior a esta

Resolugdo) passa a vigorar com a seguinte redagao no caput e no § 1°, ficando acrescido do
§ 2%

“Art. 39. Os mandatos da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal, Curador e
dos Secretarios Municipais de Satide terdo duragdo de 02 (dois) anos, iniciando-se
em janeiro, com direito a reelei¢do para os mesmos cargos, em consonancia com o
mandato do Chefe do Executivo Municipal.
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§ 1°% Somente Chefes do Poder Executivo poderdo concorrer aos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, 1° Vice-Presidente e Diretor Financeiro da Diretoria
Executiva e de Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Curador.

§ 2°% O Prefeito eleito a Presidéncia do CIS que seja reeleito como Chefe do
Executivo Municipal terd o direito de concorrer novamente ao cargo, ndo sendo
considerada reelei¢do por se tratar de novo mandato eletivo municipal.”

Art. 16. O § 3° do art. 41 do Estatuto Social (correspondente ao § 3° do art. 34 na numeragao
anterior a esta Resolug@o) passa a vigorar com a seguinte redacao, ficando o artigo acrescido
do § 4°:

“§ 3° No ano em que houver elei¢do municipal, o Conselho de Prefeitos elegera,
entre os prefeitos dos municipios consorciados, o Presidente, Vice-Presidente, 1°
Vice-Presidente e Diretor Financeiro do CIS, no més de dezembro, apos a respectiva
diplomagdo dos prefeitos eleitos, tomando posse no primeiro dia util do ano
subsequente a eleigdo.

§ 4° A elei¢do ocorrera a cada dois anos e o Conselho tomara posse imediata,
devendo ocorrer a transi¢do antecipada ao final do exercicio do mandato eletivo.
Admitir-se-a prorrogagdo de gestdo apenas em caso de reelei¢do.”

Art. 17. Os incisos II e IV do art. 58 do Estatuto Social (correspondente ao art. 51 na
numeragao anterior a esta Resolu¢éo) passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Il — repreensdo por escrito, nos casos previstos no art. 56, inciso VIII;

()
1V — expulsdo, nos casos previstos no art. 56, incisos 111, IV e VIIL.”

Art. 18. O art. 69 do Estatuto Social (correspondente ao art. 62 na numeragao anterior a esta
Resolugdo) passa a vigorar acrescido dos §§ 1° e 2°, ficando o atual paragrafo unico
renumerado para § 3%

“§ 1° As despesas com a remuneragdo e encargos sociais dos empregados ndo
poderdo ultrapassar 40% (quarenta por cento) da receita total anual do Consorcio.

$ 2° O Processo Seletivo Simplificado (PSS), para contratagées temporarias de
carater excepcional, serd autorizado pelo Conselho de Prefeitos, observado edital
publico proprio.

§ 3° Infragées administrativas de servidores do CIS 22° RS DE IVAIPORA serdo
apuradas através de procedimentos administrativos e disciplinares, obedecendo as

,

determinagoes do Plano de Carreira e Vencimento.’

CIS - IVAIPORA

CNPJ: 02.586.019/0001-97

R. Augusto Urbanski, n° 665 - Ivaipord/PR
Www.cisivaipora.com.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisivaipora.1doc.com.br/verificacao/BFDE-4563-BD81-DC51 e informe o codigo BFDE-4563-BD81-DC51

Assinado por 1 pessoa: RENAN MENCK ROMANICHEN

—
I



Assinado digitalmente por: CONSORCIO INT DE SAUDE DA 22 REG DE SAUDE DE IVAI:02586019000197
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/08/2026 as 21:15:43

17

% Diario Oficial

Consorcio Intermunicipal de Saude.

Em conformidade com a Resolucao N2 14/2014, com a Lei Complementar n®
131/2009 e com o Acordao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDIGAO N° 1741 i 11 de Agosto de 2026

-mpd CIS-1IVAIPORA

Art. 19. O art. 70 do Estatuto Social (correspondente ao art. 63 na numeragao anterior a esta
Resolugdo) passa a vigorar acrescido do § 3°, com a seguinte redagao:

“§ 3% A cessdo de servidores dos entes consorciados ao Consorcio somente serd
realizada quando solicitada pelo CIS 22° RS de Ivaipord e mediante prévia
autorizagdo do Conselho de Prefeitos, dando-se sem onus para o Consdrcio,
permanecendo o pagamento da respectiva remuneragdo a cargo do municipio
cedente.”

Art. 20. O inciso I do art. 72 do Estatuto Social (correspondente ao art. 65 na numeragao
anterior a esta Resolugdo) passa a vigorar com a seguinte redagao:

“I — a cota de contribuicao mensal dos municipios associados e os repasses do
Sistema Unico de Satide (SUS), aprovados pelo Conselho de Prefeitos, obedecido o
critério da proporcionalidade populacional oficial do Estado,;”

Art. 21. O art. 77 do Estatuto Social (correspondente ao art. 70 na numeragao anterior a esta
Resolugdo) passa a vigorar acrescido de paragrafo unico, com a seguinte redagao:

“Paragrafo unico. Os bens moveis inserviveis para o CIS poderdo, apos laudo
técnico especifico, ser alienados na modalidade de leildo e, se frustrada a venda, ser
doados a institui¢cées de caridade sem fins lucrativos, mediante termo de doagdo
devidamente motivado pela administrag¢do consorcial.”

Art. 22. O art. 80 do Estatuto Social (correspondente ao art. 73 na numeragao anterior a esta
Resolugdo) passa a vigorar com o atual paragrafo tinico renumerado para § 1°, ficando
acrescido do § 2°, com a seguinte redagao:

“§ 2°. Fica vedado ao CIS 22°RS DE IVAIPORA repassar seus bens aos municipios
dos quais faz parte, salvo em caso de extingdo do consorcio ou em situagoes
excepcionais devidamente justificadas, mediante aprovagcdo do Conselho de
Prefeitos por 2/3 (dois ter¢os) dos votos de seus membros.”

Art. 23. Fica incluido, no Titulo VIII, Capitulo Unico, do Estatuto Social, o art. 97, com a
seguinte redagao:

“Art. 97. As alteragoes ao presente Estatuto que importem modificagdo do Protocolo
de Intengoes deverdo ser ratificadas pelas Cdmaras Municipais dos entes
consorciados, mediante lei especifica de cada municipio, nos termos do art. 5° da
Lei Federal n°11.107/2005.”

Art. 24. Ficam corrigidos os seguintes erros materiais de numeragdo de Titulos, Capitulos,
Secdes e Subsecdes do Estatuto Social, sem alteragao de mérito:

1 — o Titulo atualmente indicado como “Titulo VIII”, que trata Da Retirada,
Exclusdo e Dissolugdo do Consorcio, passa a ser identificado como “Titulo VII”,
mantendo-se o “Titulo VIII” para Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias;
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1 — o Capitulo atualmente indicado como “Capitulo 1", que trata Do Uso dos Bens
e Servigos, no Titulo VI, passa a ser identificado como “Capitulo 11", mantendo-se
o “Capitulo I” para Do Patriménio;

1l — as Subsecoes da Se¢do I do Capitulo II do Titulo I (arts. 13 a 16) passam a ser
identificadas, respectivamente, como: Subse¢do I — Do Presidente da Diretoria
Executiva; Subsegdo I — Do Vice-Presidente da Diretoria Executiva, Subse¢do I11
— Do 1° Vice-Presidente da Diretoria Executiva, e Subseg¢do IV — Do Diretor
Financeiro,

1V — a Seg¢do que trata do Conselho de Secretarios Municipais de Saude, atualmente
identificada como “Seg¢do I1”, passa a ser identificada como “Se¢do V', em
conformidade com a sequéncia das Sec¢ées I a 1V ja existentes no Capitulo Il do
Titulo 1.

Art. 25. Em decorréncia da renumeragdo promovida pelo art. 13 desta Resolugdo, ficam
corrigidas, sem alteragdo de mérito, as seguintes remissoes internas do Estatuto Social:

1 — no art. 46, paragrafo unico, e no art. 51, pardgrafo unico, a referéncia a
“comissao eleitoral, prevista no artigo 36" passa a ser “comissdo eleitoral, prevista
no artigo 43”’;

Il — no art. 53, paragrafo unico, a referéncia a “Comissdo Eleitoral prevista no
artigo 35" passa a ser “Comissdo Eleitoral prevista no artigo 42”;

Il — no art. 67, inciso I, a referéncia as penalidades “previstas no art. 51 deste

»

Estatuto” passa a ser “previstas no art. 58 deste Estatuto”.

Art. 26. Fica a Diretoria Executiva autorizada a promover todas as averbagdes, registros e
atualizagOes cadastrais decorrentes da alteragdo da sede administrativa do Consorcio,
aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria n® 03/2026, de 30 de julho de 2026, perante
o Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, a Receita Federal do Brasil, os 6rgaos de
controle, as institui¢des financeiras e as demais entidades publicas ou privadas.

Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Satide da 22 Regional de Saude de Ivaipora,
Estado do Parand, assinado e datado digitalmente.

RENAN MENCK ROMANICHEN

Presidente do CIS-Ivaipori
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