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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA 01/2026

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22* REGIONAL DE
IVAIPORA

Aos dois dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, reuniram-se na
sede da FATEC, Av. Brasil, n.° 45, Ivaipord/PR, os Secretarios Municipais de Saude dos
municipios consorciados ao CIS Ivaipora (22* Regional de Satide), em carater de Reunido
Extraordinaria, conforme convocagéo expedida pelo Presidente do Consoércio, Renan Menck
Romanichen. A reunido foi presidida pelo Diretor Administrativo do CIS Ivaipora, Marco
Aurélio Garcia Rosa com a participagdo dos Secretarios Municipais de Saude ou seus
representantes legais devidamente habilitados. Participaram desta reunido extraordinaria os
secretarios e representantes a seguir relacionados: Cristiane Martins Pantaledo, Secretaria
Municipal de Saude de Ivaipora. Orlando Aniceto do Nascimento, Secretario Municipal de
saide de Godoy Moreira, Nelza Salvador, Secretaria Municipal de Satde de Arapuai,
Regiane Martins de Oliveira André, Secretaria Municipal de Satide de Jardim Alegre, Luis
Fernando Novaes, apoiador do COSEMS; Vinicius Périco, Cis-Ivaipord. Conforme a
convocagdo, a pauta da reunido compreendeu os seguintes pontos: (1) Estatuto: analises e
adequacdes; (2) Programa Regionaliza Mais PR; (3) Proposta de Organograma Institucional.
O Diretor Marco Aurélio apresentou o Programa Regionaliza Mais PR, instituido pela
Resolugdo SESA n.° 1.997/2025, que cria repasse financeiro permanente da SESA para
apoio a manutenc¢do dos servigos especializados gerenciados pelos CIS. O recurso tem
carater adicional e ndo substitui as cotas municipais. Explicou-se que o recurso passa
obrigatoriamente pelo Fundo Municipal de Satde de cada municipio antes de chegar ao CIS,
mediante Contrato de Programa, o que exige a assinatura do Termo de Concordéncia pelo
Prefeito. Cada més de atraso implica perda de aproximadamente R$ 80.000,00 para o
conjunto dos municipios. A resolugdo municipal ¢ o Termo de Concordancia serdo
encaminhados individualmente a cada Prefeito assim que finalizados. Os repasses foram
calculados com base em per capita municipal (R$ 1,00 x populagdo IBGE 2022) e
componente proporcional do AME Porte III (R$ 300.000,00 + 134.692 hab.). Total atual:
R$ 434.692,00/an0. Apds habilitagdo como AME Porte IT (conclusdo da obra), o total subira
para R$ 1.094.692,00/ano, aumento de 220% no componente AME. Na sequencia o Diretor
apresentou analise comparativa entre o Estatuto vigente ¢ o Protocolo de Intengdes (3*
Alteragdo), identificando divergéncias, referéncias revogadas e lacunas. Foram examinados
28 pontos, divididos entre alteracdes aprovadas nesta reunido e itens que requerem
deliberagéo posterior do Conselho de Prefeitos. A seguir, registra-se o teor completo de cada
alteragdo aprovada e o encaminhamento dos itens pendentes. Art. 3.° Municipios
Integrantes. O texto atual do Estatuto diz: "Séo integrantes do CIS 22° RS DE IVAIPORA
os municipios de Arapud, Ariranha do Ivai, Cdndido de Abreu, Cruzmaltina, Godoy
Moreira, Ivaipord, Jardim Alegre, Lidianopolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova
Tebas, Rio Branco do Ivai, Rosdrio do Ivai, Santa Maria do Oeste e Sdo Jodo do Ivai, alem
daqueles que ingressarem apos esta data...” Total de 16 municipios. Com a entrada de
Grandes Rios que ja assinou o Protocolo (3* Alteragdo), uma Nova Redagdo foi aprovada:
"Sdo integrantes do CIS 22° RS DE IVAIPORA os municipios de Arapud, Ariranha do Ivai,
Candido de Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Grandes Rios, Ivaipord, Jardim Alegre,
Lidiandpolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do Ivai,
Rosario do Ivai, Santa Maria do Oeste e Sdo Jodo do Ivai, além daqueles que ingressarem
apos esta data..." Total de 17 municipios, com Grandes Rios incluido no ato constitutivo
fundamental. Art. 5.°, III Fundamentagio Legal do
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Chamamento Publico. O texto atual diz: "...assegurar a prestagdo de servigos... através de
contratagdo e credenciamento de empresas especializadas para a prestagdo de servigos de
saude, através de chamamento publico.” Nao indicava a base legal. A Lei n.° 8.666/93 foi
revogada pela NLLCA (Lei n.° 14.133/2021). A nova redagdo aprovada: "..assegurar a
prestagdo de servigos... através de contrata¢do e credenciamento de empresas
especializadas para a prestagdo de servigos de saude, através de chamamento publico
previsto na Lei Federal n.° 14.133/2021 ou na legislagdo especifica aplicavel a area da
saude." Base legal vigente acrescentada ao final do inciso. Art. 6.° Central de Compras
Consorciada (novo paragrafo). O texto atual ndo tem previsao. O Art. 6.° ndo contempla a
fungao de central de compras. O Protocolo (Art. 7.%, §§1.°-2.°) ja estrutura essa fungdo, mas
o Estatuto, documento constitutivo, precisa também contempla-la para garantir seguranga
juridica. Desta forma uma nova redagio incluindo um novo paragrafo foi incorporado ao
texto: "VIII. O Consorcio podera funcionar como central de compras, nos termos do Art.
181 da Lei Federal n.° 14.133/2021, realizando e gerenciando compras publicas
compartilhadas, mediante processo licitatorio conforme as modalidades previstas em lei,
inclusive Registro de Pregos, para atender os interesses dos entes consorciados, atuando
como oOrgdo gerenciador na fase centralizada do certame, conforme regulamentagdo
aprovada pelo Conselho de Prefeitos.” Art. 6.°, §iinico PLACIC, Plano de A¢io Conjunta
de Interesse Comum. O texto atual ndo tem previsdo. O Estatuto ndo menciona o PLACIC
em nenhum dispositivo. O PLACIC ¢ instrumento de planejamento obrigatério pela LC
Estadual n.® 82/1998. O Protocolo (Arts. 8.°-11) ja o disciplina. A lacuna gera risco de
governanga. Desta forma um novo paragrafo foi criado: "Art. 6.° Sunico. Para
operacionalizagdo de seus objetivos, o CIS 22°RS DE IVAIPORA dispord de Plano de Agdo
Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), elaborado e aprovado pelo Conselho de Prefeitos
nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 82/1998, e do Protocolo de Intengoes.” Art.
7.% §unico e Art. 16 Natureza do Cargo de Diretor Financeiro. O texto atual traz uma
contradi¢do entre dois artigos: Art. 7.° Sunico: "O cargo de Diretor Financeiro, provido
em comissdo, serd vinculado e subordinado a Diretoria Executiva." Art. 16: "O cargo de
Diretor Financeiro serd provido por servidor efetivo do CIS..." Contradi¢@o: o §unico dizia
'em comissdo'; o Art. 16 dizia 'servidor efetivo'. Na realidade, trata-se de cargo eletivo, sem
remuneragao, exercido por Prefeito Municipal. Portanto duas novas reda¢des foram dadas:
Art. 7.° gunico: "O cargo de Diretor Financeiro, de provimento eletivo, serd vinculado a
Diretoria Executiva, exercido sem remuneragdo e considerado de relevincia social." Art.
16 : "O cargo de Diretor Financeiro é eletivo, exercido por Chefe do Poder Executivo
Municipal eleito pelo Conselho de Prefeitos, sem remuneragdo, com mandato estabelecido
no Art. 32 deste Estatuto.” Harmoniza Arts. 7.°, 12 e 33 (relevancia social). A mesma
corre¢do deve ser aplicada no Protocolo (Arts. 27 e 36). Art. 9.° Reunies Virtuais /
Hibridas (novo paragrafo). O Art. 9. "O Conselho de Prefeitos poderd reunir-se no
municipio sede do CIS 22° RS DE IVAIPORA ou em qualquer outro integrante do
Consdrcio.", prevé apenas reunides presenciais. A auséncia poderia gerar questionamentos
sobre validade de deliberagdes realizadas remotamente. Assim, fundamentando-se na Lei
Federal n.° 14.129/2021 (Governo Digital) e orientagdes do TCE-PR. Acrescenta-se ao Art.
9. "Paragrafo unico. As reuniées do Conselho de Prefeitos poderdo ser realizadas de
forma presencial, semipresencial ou exclusivamente por meio eletrénico (videoconferéncia
ou plataforma equivalente), garantidas a identificacdo dos participantes, o quorum
regimental, a transmissdo segura e a gravagdo integral da sessdo para fins de registro e
controle.” Art. 10.°, §2.° Prazo de Convocacdo do

validade das assinaturas, acesse https://cisivaipora.1doc.com.br/verificacao/0519-77F0-0365-27F7 e informe o codigo 0519-77F0-0365-27F7

essoa: MARCO AURELIO GARCIA ROSA

CIS IVAFPGRA
Rua Professora Diva Proenga, 500. Ivaipo@ -SPR
Fone: (43) 3472-0649 | 34751395




Assinado digitalmente por: CONSORCIO INT DE SAUDE DA 22 REG DE SAUDE DE IVAI:02586019000197
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL

ol cns-WAlPORAD L ® () f. ®
o 14510 1C14

Consorcio Intermunicipal de Saude.

Em conformidade com a Resolucao N2 14/2014, com a Lei Complementar n®
131/2009 e com o Acordao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDIGAO Ne¢ 1692 Ivaipora, Quarta-Feira, 22 de Abril de 2026

.J CIS-IVAIPORA
i/

!

'

Conselho de Prefeitos. O Protocolo (Art. 30, §2.°) ja exige 10 dias. Trés dias ¢ insuficiente
para organizagdo de agenda, procuragdes e deliberagdo interna nos municipios. "4
convocagdo devera ser realizada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data de sua
realizagdo..." Na nova redagdo aprovada o prazo passa de 3 para 10 dias. harmonizando o
Estatuto com o Protocolo. Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas a qualquer
tempo. "§2.° A convocagdo devera ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data de sua realizagdo, mediante edital publicado na imprensa oficial do CIS e
comunicagdo por escrito aos municipios consorciados.”" Art. 12 Corre¢ao da Numeracio
das Subsecdes. No texto atual as Subse¢des estdo numeradas com a ordem invertida:
SUBSECAO I - Vice-Presidente, SUBSECAO II - Presidente, SUBSECAO 1II - 1.° Vice-
Presidente, SUBSECAO IV - Diretor Financeiro. O Protocolo (Arts. 32-36) trazia a
numeragao correta. A inversdo prejudicava a interpretacdo hierarquica. Portanto, com a nova
redagdo a sequencia corrigida passa a ser: SUBSECAO I - Do Presidente, SUBSECAO I -
Do Vice-Presidente, SUBSECAO III - Do 1.° Vice-Presidente, SUBSECAO IV - Do Diretor
Financeiro. Apenas renumeragdo, sem alteragdo de contetido. Idéntico ao Protocolo (Arts.
32-36). Art. 13, XIX Publica¢does Anuais — meio eletronico. O texto atual prevé apenas
jornal impresso. "Publicar anualmente, em jornal de circulagdo nos municipios
consorciados, o plano de atividades plurianual, o plano de diretrizes or¢amentarias,
proposta orgamentdria anual, cronograma de desembolso, resolugoes e o balango anual do
CIS.” A Lein.® 14.129/2021 e a Lei n.° 14.133/2021 (Art. 54) exigem publicidade em meios
eletronicos. Desta forma ficou aprovada a nova redagao: "Publicar anualmente no portal
eletronico oficial do CIS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parand (AMP) e,
quando necessario, em jornal de circulagdo regional, o plano de atividades plurianual, o
plano de diretrizes or¢camentdrias, a proposta or¢amentdria anual, o cronograma de
desembolso, as resolugées e o balango anual do CIS 22° RS DE IVAIPORA.” Assim, portal
eletronico e Diario Oficial AMP tornam-se meios primarios de publicagdo. Arts. 1617
Atribuicdes Financeiras Operacionais, redistribuicio. O texto atual diz: “Arts. 16-17
atribuiam ao Diretor Financeiro: Controle, coordenagdo e execug¢do das atividades
financeiras, Assinar cheques e ordens de pagamento conjuntamente com o Presidente;
Escrituragdo contabil e arrecadagdo de receitas, Guarda de talées, documentag¢do bancdria
e contabil; Movimentagdo financeira e patrimonial”. O Diretor Financeiro ¢ cargo eletivo
(Prefeito Municipal), sem presenga cotidiana no CIS. Na pratica, essas atribuigdes
operacionais eram exercidas pelo Diretor Administrativo. Com a nova redagéo o texto passa
a ser: Art. 16 (Diretor Financeiro, cargo eletivo): "Cabe ao Diretor Financeiro assinar,
conjuntamente com o Presidente, os atos financeiros de maior relevancia definidos em
regulamento interno.” Art. 17, redistribui¢do das atribui¢cdes: Dos nove incisos anteriores
do Art. 17, apenas o inciso I permanece com o Diretor Financeiro (assinar atos financeiros
relevantes conjuntamente com o Presidente). Os oito incisos restantes migram integralmente
para o Diretor Administrativo, a ser formalizado na nova Se¢ao VI do Estatuto. A nova Segao
VI (ver item 06, a deliberar) contera o artigo do Diretor Administrativo com essas atribui¢des
listadas. Arts. 22, §6.° / 25, §dnico / 31, §unico Correcio de Referéncias Cruzadas aos
Conselhos. No texto atual, trés dispositivos com o mesmo erro, citavam 'Conselho Fiscal'
em artigos que tratavam de outros conselhos: Art. 22, §6.°: "...integrantes do Conselho
FISCAL...", situado no bloco do Conselho Curador. Art. 25, §unico: "As deliberagdes do
Conselho FISCAL serao tomadas...", situado no bloco do Conselho Curador. Art. 31, §tnico:
"As deliberagdes do Conselho FISCAL serdo tomadas...", situado no bloco do Conselho de
Secretarios. Com a nova redagdo: Art. 22, §6.%
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"...integrantes do Conselho Curador, considerando-se o exercicio de seus cargos como de
relevancia social.” Art. 25, §unico: "As deliberagées do Conselho Curador serdo tomadas
sob a forma de resolugdes, que serdo assinadas pelos membros do Conselho e registradas
em livro de ata proprio.” Art. 31, §unico: "As deliberagées do Conselho de Secretarios
Municipais de Saude serdo tomadas sob a forma de resolugées...” A mesma corregao deve
ser aplicada no Protocolo (Arts. 42 §6.°, 45 §tnico e 51 §unico). Art. 32 Mandato e
Reeleicao, eliminacio da restricio de 'reeleiciio unica'. O texto atual diz: "Os mandatos
da Diretoria Executiva e dos Conselhos [...] terdo duragdo de 02 (dois) anos, iniciando-se
no més de janeiro, com direito a reeleigdo unica para os mesmos cargos.” A limitagdo cria
vacuo de gestdo: Prefeito reeleito municipalmente (2.° mandato) fica impedido de continuar
na Presidéncia do CIS. O Protocolo (Art. 55) ja elimina essa restri¢do. Com a nova redagao
aprovada: "Art. 32. Os mandatos da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal, Curador e
dos Secretarios Municipais de Saude terdo duragdo de 02 (dois) anos, iniciando-se em
Janeiro, com direito a reelei¢do para os mesmos cargos, em consondncia com o mandato do
Chefe do Executivo Municipal. §1.°. Somente Chefes do Poder Executivo poderdo concorrer
aos cargos de Presidente, Vice-Presidente e 1.° Vice-Presidente da Diretoria Executiva e de
Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio do Conselho Curador. §2.°. O Prefeito eleito a
Presidéncia do CIS que seja reeleito como Chefe do Executivo Municipal tera o direito de
concorrer novamente ao cargo, ndo sendo considerada reelei¢do por se tratar de novo
mandato eletivo municipal.” Art. 34, §3.° Eleicio em Ano de Eleicado Municipal. O texto
atual diz: "Quando os anos das elei¢ées da Diretoria Executiva coincidirem com o ano das
elei¢oes para Prefeito Municipais, somente poderdo votar e ser votados os Prefeitos Eleitos
e Diplomados, cujos municipios estejam com suas situagdes financeiras rigorosamente em
dia com o CIS. (Resolugdo 24/2012)". Nao fixa o més da elei¢do nem a data de posse. O
Protocolo (Art. 57, §linico) é mais completo e preciso. Desta forma o estatuto passa ter como
nova redagdo: Substitui¢do do §3.° pelo texto do Protocolo (Art. 57, §tnico): "No ano em
que houver eleigdo municipal, o Conselho de Prefeitos elegera, entre os prefeitos dos
municipios consorciados, o Presidente, Vice-Presidente, 1.° Vice-Presidente e Diretor
Financeiro do CIS, no més de dezembro, apos a respectiva diplomagdo dos prefeitos eleitos,
tomando posse no primeiro dia util do ano subsequente a elei¢do.” Acrescenta: més de
dezembro, pos-diplomacdo e data de posse. Art. 34, §4.° (novo) Transicio de Gestdo e
Posse. O texto atual ndo possui previsdo. O Estatuto ndo tem dispositivo sobre transi¢ao de
gestdo entre mandatos. A lacuna deixava indefinido o que ocorreria durante a transigao e se
haveria ou ndo prorrogagdo. A nova redagdo aprovada: "Art. 34 §4.° A elei¢do ocorrerd a
cada dois anos e o Conselho tomara posse imediata, devendo ocorrer a transi¢do
antecipada ao final do exercicio do mandato eletivo. Admitir-se-d prorrogagdo de gestio
apenas em caso de reeleigdo.” 1déntico ao Protocolo (Art. 57). Elimina a lacuna sobre
prorrogacdo e transi¢do. Art. 51, IT e IV Corre¢iio de Remissdes a Incisos Inexistentes.
No texto atual o Art. 49 termina no inciso VIII. Art. 51, II diz: "repreensdo por escrito, nos
casos previstos no art. 49, incisos IX". No entanto, o inciso IX nédo existe. Ainda no Art. 51,
agora no inciso IV: "expulsdo, nos casos previstos no art. 49, incisos 111, IV, VII". Porém, o
inciso VII citado trata de 'omitir informagdes', conduta que néo justifica expulsdo; o correto
¢ inciso VIIL. Sendo assim a nova redagao aprovada fica: Art. 51, II: "repreensdo por escrito,
nos casos previstos no art. 49, inciso VIII". Art. 51, IV: "expulsdo, nos casos previstos no
art. 49, incisos II1, IV e VIII". A mesma corregdo deve ser aplicada no Protocolo (Art. 75, 11
e IV). Art. 62 Regime de Pessoal, trés atualizacdes. O texto atual cita a 'Lei 8.666/93'
(revogada pela NLLCA em 30/12/2023). Nao estabelece
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limite percentual de despesas com pessoal. Nao prevé expressamente o Processo Seletivo
Simplificado (PSS). Referéncia a lei revogada poderia gerar nulidade em processos seletivos
e contratagdes. Com a nova redag@o (a) Substituicdo: "Lei 8.666/93" — "Lei Federal n.°
14.133/2021 (NLLCA) e demais normas aplicaveis”, (b) Novo §: limite de pessoal: "4s
despesas com a remuneragdo e encargos sociais dos empregados ndo poderdo ultrapassar
40% (quarenta por cento) da receita total anual do Consorcio." (conforme Protocolo, Art.
24, §4.°) e (c) Novo §: PSS: "O Processo Seletivo Simplificado (PSS), para contratagoes
tempordarias de caradter excepcional, serd autorizado pelo Conselho de Prefeitos, observado
edital publico proprio.” Todo PSS e contratagdo temporaria dependem de autorizagdo do
Conselho de Prefeitos. Art. 65, I Fontes de Receita, inclusio dos repasses do SUS. O texto
atual menciona apenas as cotas municipais. ". a cota de contribuig¢do mensal dos municipios
associados, aprovada pelo Conselho de Prefeitos, obedecido o critério da
proporcionalidade populacional oficial do Estado,". Os repasses do SUS constituem fonte
relevante de receita e a omissdo poderia ser questionada em auditorias. O Protocolo (Art. 20,
I) ja inclui os repasses do SUS expressamente. A nova redagdo aprovada: "I a cota de
contribuicdo mensal dos municipios associados e os repasses do Sistema Unico de Satide
(SUS), aprovados pelo Conselho de Prefeitos, obedecido o critério da proporcionalidade
populacional oficial do Estado;", Inclui os repasses do SUS como fonte de receita autdnoma.
Harmoniza com o Protocolo (Art. 20, I). Art. 70 Bens Mdveis Inserviveis (novo
paragrafo). No texto atual ndo possui previsdo. O Estatuto ndo prevé procedimento para
alienagdo ou destinagao de bens inserviveis. O Protocolo (Art. 13, §2.°) ja contempla esse
procedimento. A lacuna cria inseguranga juridica. Com a nova redagdo aprovada,
acrescentado paragrafo ao Art. 70: "§ [X]. Os bens méveis inserviveis para o CIS poderdo,
apos laudo técnico especifico, ser alienados na modalidade de leildo e, se frustrada a venda,
ser doados a instituicoes de caridade sem fins lucrativos mediante termo de doagdo
devidamente motivado pela administragdo consorcial.”, garante base legal para destinagdo
de bens sem serventia, idéntico ao Protocolo (Art. 13, §2.°). Art. 73 Vedacdo de Repasse
de Bens a Municipios (novo paragrafo). No texto atual ndo possui previsdo. O Estatuto
ndo contem vedagdo ao repasse de bens do CIS para os municipios consorciados. O
Protocolo (Art. 14, §linico) ja veda expressamente esse repasse. Anova redagdo aprovada
Acrescentado paragrafo ao Art. 73: "§ [X]. Fica vedado ao CIS 22° RS DE IVAIPORA
repassar seus bens aos municipios dos quais faz parte, salvo em caso de extingdo do
consorcio ou em situagoes excepcionais devidamente justificadas, mediante aprovagdo do
Conselho de Prefeitos por 2/3 (dois tergos) dos votos de seus membros.", harmoniza com o
Protocolo (Art. 14, §unico). Novo artigo (Disposicdes Gerais) Ratificacio por Camaras
Municipais. No texto atual ndo possui previsdo. O Estatuto ndo exige ratificagdo por lei
municipal das alteragdes que modificassem o Protocolo de Intenc¢des. O Protocolo (Art. 98)
e o Art. 5.°da Lei Federal n.° 11.107/2005 ja preveem essa exigéncia. A auséncia no Estatuto
abre caminho a altera¢cdes sem controle legislativo. Com a nova redagdo aprovada,
Acrescentado artigo nas Disposi¢des Gerais: "Art. [X]. As alteragdes ao presente Estatuto
que importem modificagdo do Protocolo de Intengées deverdo ser ratificadas pelas Camaras
Municipais dos entes consorciados, mediante lei especifica de cada municipio, nos termos
do Art. 5.° da Lei Federal n.° 11.107/2005.", o texto fica idéntico ao Protocolo (Art. 98).
Assegura o controle legislativo das alteragdes. Art. 88, III Lei de Licita¢des, atualizacio
da referéncia. o texto atual diz: "III. Licitagdo sob diferentes modalidades estabelecidas em
lei;". Redagdo contextualmente associada a Lei n.° 8.666/93, revogada pela NLLCA em
30/12/2023. Outros dispositivos ja citam expressamente
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a Lei 8.666/93. A nova redagao aprovada "Il licita¢do conforme as modalidades e critérios
estabelecidos na Lei Federal n.” 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
- NLLCA) e demais normas aplicaveis,", atualiza para a legislacdo vigente. O Protocolo ja
menciona a Lei 14.133/2021 (Art. 7.°, §1.°). Os itens a seguir foram discutidos com os
Secretarios na presente reunido. Em razdo de envolverem necessidade de mais discussdes,
criagdo de estrutura orgénica, defini¢do de vinculagdo institucional e questdo de cessdo de
servidores, matérias de maior impacto na organiza¢ao do CIS, ficou acordado que serdo
objeto de analise adicional com os Secretarios antes de serem encaminhados ao Conselho de
Prefeitos para deliberagdo formal. Art. 7.° e Nova Secdo VI Diretoria Administrativa,
Novos Orgios e Posicionamento a proposta inicial requer acrescentar inciso VI ao Art. 7.°
reconhecendo a Diretoria Administrativa, e criar nova Se¢do VI com artigos sobre Diretor
Administrativo (renomeado do atual Diretor Coordenador), Coordenagdo Assistencial
(substituindo o Coordenador Técnico de Saude), Coordenagdo do CAPS II Regional,
Controle Interno e Ouvidoria. O item serda levado ao Conselho de Prefeitos apos nova
analise com os Secretarios. A inclusdo do inciso VI no Art. 7.° ndo cria despesa
automaticamente, a efetivagdo de cada cargo depende de deliberagdo especifica do
Conselho de Prefeitos. Art. 13, XIII Prazo da Proposta Or¢camentaria. O texto atual diz:
"...elaborar a proposta or¢amentdaria e o plano de atividades para o ano seguinte,
encaminhando-os ao Conselho de Secretarios Municipais de Saude e Conselho de Prefeitos
até 30 de setembro de cada ano.” O Protocolo (Art. 22) ja fixa 30 de julho. Em nova consulta
junto aos secretarios sera tratado qual a melhor data para a proposta considerando os fluxos
dos municipios. Art. 13, XXII Prazo para Prestacio de Contas. O texto atual do estatuto
diz: "dpresentar ao Conselho dos Prefeitos, até 15 dias antes da realizagdo da reunido,
relatorio com as contas e demais documentos referentes ao exercicio findo para
aprovagdo.” Prazo relativo, dependente da data da reunido (que pode variar). Gera
inseguranga para municipios e para o controle externo (TCE-PR). O Protocolo (Art. 23) ja
fixara prazo absoluto. Em nova consulta junto aos secretarios sera tratado qual a melhor data
para a proposta considerando os fluxos dos municipios. Art. 63 Cessdo de Servidores,
bilateralidade. O Estatuto atual (pds-Resolucdo 23/2017) permite cessdo bilateral. O
Protocolo (Art. 25) restringe a cessdo dos municipios para o CIS a casos solicitados pelo
Consoércio e previamente autorizados pelo Conselho de Prefeitos. A recomendacdo
apresentada foi a manutengdo da bilateralidade (Opgéao A), atualizando-se o Protocolo para
uniformidade. A questdo sera analisada novamente com os Secretarios antes de ser
encaminhada ao Conselho de Prefeitos para deliberagdo formal. Controle Interno
Inclusdo no Estatuto e defini¢do de vinculagdo. O cargo ja existe e esta em funcionamento
(FG-8), porém ndo consta em nenhum artigo estruturante do Estatuto. A proposta ¢ ancora-
lo formalmente. A divergéncia a deliberar ¢ o posicionamento: vinculado a Presidéncia
(independéncia funcional, Opgdo A) ou a Diretoria Administrativa (conforme Protocolo Art.
52, Opgao B). O item passara por nova andlise com os Secretarios antes de ser submetido
ao Conselho de Prefeitos. A formalizagdo ndo cria novo cargo nem impacto adicional de
despesa. Ouvidoria Inclusdo no Estatuto e defini¢do de vinculagcdo. A Ouvidoria ja existe
e esta em funcionamento (Fungdo Gratificada), porém nao consta no Estatuto e ndo possui
cargo proprio previsto no Protocolo. Com a extingdo do Coord. Técnico de Saude proposta
no item 06, a Ouvidoria precisa de cargo proprio. A divergéncia a deliberar ¢ o
posicionamento: vinculada a Presidéncia (canal independente, Opgao A, recomendada) ou a
Assessoria Técnica da Diretoria Administrativa (Protocolo Art. 52, Opgdo B). O item
passara por nova analise com os Secretdrios antes de ser
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submetido ao Conselho de Prefeitos. A formalizagdo ndo cria novo cargo. O Diretor
apresentou o organograma atual e a proposta de nova estrutura para o CIS Ivaipord. As
principais mudangas propostas sdo: (a) Ouvidoria, Controle Interno e Assessor Juridico
passam a se vincular diretamente a Presidéncia; (b) o titulo 'Diretor Coordenador' ¢
substituido por 'Diretor Administrativo', tal qual a nomenclatura imposta no protocolo de
intengdes; (c) cria-se a Coordenagdo Assistencial no lugar do Coordenador Técnico de
Satide; (d) a Central de Regulagdo e o Nucleo de Inteligéncia em Satide sdo formalizados. A
proposta ¢ estrutural e prospectiva, qualquer cargo depende de deliberagdo do Conselho de
Prefeitos. Central de Regulagiio e Nucleo de Inteligéncia em Saude. Essas duas unidades
ja existem como atividades do CIS. A proposta ¢ reconhecé-las formalmente no Estatuto
mediante novo artigo nas Disposigdes Gerais, sem criagdo automatica de cargos. A ativagdo
de posicoes dedicadas ficara para quando o Conselho de Prefeitos deliberar. A proposta
seguira ao Conselho de Prefeitos, apos apreciagéo pelos Secretarios. Nada mais havendo a
tratar, o Diretor Marco Aurélio agradeceu a presencga de todos e encerrou a reunido, lavrando
e assinando a presente ata.
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