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Consorcio Intermunicipal de Saude.

Em conformidade com a Resolucédo N2 14/2014, com a Lei Complementar n?
131/2009 e com o Acordao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2024 / EDICAO N2 1291 Ivaipora, Sexta-Feira, 26 de Janeiro de 2024

CIS-IVAIPORA

EDITAL N2 01/2024 DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE CONTADOR(A) PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO CIS-IVAIPORA.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por intermédio do Portaria
02/2024, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das instrucdes destinadas a realiza¢do
do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vaga para admissdo emergencial de Contador(a) para
atendimento do Consorcio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude de Ivaipora pelo periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em carater temporario e de excepcional interesse publico
no quadro de pessoal do CIS/IVAIPORA, que se regera pelas normas estabelecidas neste edital, e na forma
prevista no Artigo 37 da Constituigdo Federal e Resolugdo n2 32/2023 do CIS-IVAIPORA.

| - DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital organizado e executado pela Comissdo
Organizadora;

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga para Contador, em carater
tempordrio, em razdo de excepcional interesse publico, resultante da concessdo de licenga maternidade da
servidora ocupante do cargo a ser preenchido;

1.3 O Processo Seletivo ocorrera em 3 (trés) etapas distintas quais sejam:

1.4- Inscri¢do: nos termos dispostos no item |V;

1.5—- Prova Tedrica: contendo 30 quest&es objetivas, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos;

1.6—Prova de Titulos: serdo computados titulos de formagdo e experiéncia, com pontuagdo maxima

de 16 (dezesseis) pontos.

1.7 Apods o preenchimento da vaga indicada neste edital, havendo necessidade e sendo de interesse
do CIS-IVAIPORA, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para vagas que vierem a surgir, dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo;

1.8 O referido teste tem o prazo de validade de 12 meses, prorrogavel por periodo igual.

11 - DOS CARGOS E DAS VAGAS:

2.1 O cargo a ser preenchido, de acordo com a vaga existente, para 0 CONTRATO TEMPORARIO, é
o relacionado no quadro seguinte, para o qual é indispensavel, além da aprovagdo no Teste Seletivo, o
cumprimento dos seguintes requisitos:

Cargo Vagas | Carga Remuneragao Escolaridade
Horaria
conti, o1 30h RS 3.500,00 En5|,n0 Superior Completo e registro
no Orgdo de Classe.
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11l - DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO PROFISSIONAL:

3.1 A remuneragdo mensal de que trata os itens 2.1 refere-se aos vencimentos, de acordo com a
legislacdo vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e proporges definidas para todo o
funcionalismo.

3.2 Os requisitos basicos exigidos sdo:

a) Idade Minima de 18 (dezoito) anos;

b) Estar em boa sanidade fisica e mental;

c) Formag3o de acordo com o item 2.1 na drea especifica descrita;

d) Atestado de boa conduta;

e) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

h) Apresentagdo de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Reservista.

3.3 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagdo para
apresentacdo de documentos e preenchimento da vaga implicard sua desisténcia, facultando a
Administragdo do Consdrcio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude de Ivaipord, a convocagdo do
candidato imediatamente classificado.

IV — DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes serdo de forma exclusivamente virtuais através da Rede Mundial de Computadores
(internet) através do link: https://sites.google.com/view/cis-pss de acordo com o periodo estipulado no
cronograma constante no “Anexo |” deste Edital;

4.2 Ainscrigdo do candidato implicard conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes do processo
seletivo, tais como se acham definidas neste Edital;
4.3 O preenchimento da ficha de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

V - INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

5.1 Eventuais informagOes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo
candidato, determinardo o cancelamento de sua inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais;

5.2 O candidato que tiver sua inscrigdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias
estabelecidas neste Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, aos moldes do cronograma constante no
Anexo |, contados da divulgacdo da relagdo das inscri¢cdes deferidas constantes no Edital de homologagao.

VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 A comissao verificard a regularidade das inscri¢ées e, sendo satisfeitas as exigéncias, divulgara
em edital a listagem geral das inscri¢des deferidas e indeferidas, no Portal do Consércio Intermunicipal de
Saude da 222 Regional de Saude de Ivaipora e através do site https://www.cisivaipora.com.br/concursos.php,

conforme cronograma em anexo.
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VIl - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo, objeto deste Edital constara de Prova tedrica de carater classificatério e
eliminatdrio e de prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatdrio.

VIl - PROVA TEORICA:
8.1 A prova tedrica consistira de 30 questdes de multipla escolha (objetiva), com quatro opgdes (A,
B, C e D) e uma Unica resposta, subdivididas em:

; Total de Valor da Pontuagdo
Cargo Conteudo . . L.
questdes questdo Maxima
CONTADOR Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 2,0 10

8.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo cinquenta por cento (50%) de
aproveitamento no total de questdes;

8.3 A prova tedrica é de carater classificatério e eliminatdrio, sendo critério para a préxima fase do
concurso que o candidato atinja a média de cinquenta pontos nesta fase.

8.4 A prova sera realizada na cidade de Ivaipord/PR, o local com enderego serd publicado conforme
cronograma ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

IX — PROVA DE TiTULO
9.1 A prova de titulos classificard os candidatos levando em conta a pontuagdo na contagem de
titulos académicos e experiéncia na area, observando a seguinte majoragdo de pontos;

5 L. Pontuagdo Pontuagdo Maxima
Titulos Carga Horaria ok .
individual Permitida
Cursos de Especializagdo em Pds- L 06 pontos (o excedente
. Minimo de 360 horas 03 pontos i .

graduagdo sera desconsiderado)
Experiéncia comprovada na drea Minimo de 12 meses A cada 12 meses — 10 pontos (o excedente
de formagdo como Contador ininterruptos 05 pontos serd desconsiderado)

9.2 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato no mesmo dia da realizacdo
da Prova Tedrica, devendo ser entregues ao fiscal de prova;

9.3 Os titulos deverdo ser entregues em envelope branco, AUTENTICADOS sem anotagdes que ndo
devera estar lacrado para fins de conferéncia pelo fiscal perante o candidato no ato da entrega;
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Em se tratando de documento original ndo sera obrigatdria a autenticacdo, contudo o titulo ndo

sera devolvido ao candidato no final do certame.

X —DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificagdo do candidato se dara:

a) Pela pontuagdo final da prova tedrica e prova de titulos, juntamente com todos os quesitos
contidos neste edital;

b) A prova tedrica é de caréter classificatorio e eliminatdrio, sendo critério para a proxima fase do
concurso que o candidato atinja a média igual ou superior a 50 pontos.

10.2 Para a aprovagdo o candidato devera preencher os pré-requisitos dispostos no Edital;

10.3 Havendo empate na pontuagdo, os critérios para desempate para o cargo serdo aplicados na
seguinte ordem:

12 Maior pontuagdo na drea especifica;

22 Candidato com maior idade;

X1 - DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

11.1 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, além dos outros requisitos previstos
neste Edital:

a) A burla, ainda que na forma tentada, de quaisquer normas definidas neste Processo Seletivo; e,

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.

Xl — DOS RECURSOS

12.1 Os candidatos poderdo interpor recurso:

a) Do indeferimento da inscri¢do;

b) Do resultado da prova de titulos;

d) Do resultado final.

12.2 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, e protocolados através do e-mail
diretor.cis@gmail.com.

Somente serdo aceitos questionamentos, expressos em termos respeitosos, pertinentes,
devidamente fundamentados, constando os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo, cargo
pretendido, data, assinatura, nimero de telefone, enderego completo para correspondéncias com CEP,
reclamagado ou justificativas, com as devidas alegacGes e comprovagdo de provas cabiveis, para que, apos
analise criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, possa dar
seu parecer.

12.3 As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis na area do candidato no site oficial
do CIS-IVAIPORA (https://www.cisivaipora.com.br/concursos.php).

XIIl - DAS ATRIBUICOES

13.1 Sado atribuigdes gerais do Contador:

a. planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo
leis e regulamentos administrativos, em fungdo do interesse publico e a servigo da comunidade;
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b. promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo
diretrizes para elaboragdo e aplicagdo da politica econémico-administrativa da Instituigdo;

c. participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional
da estrutura da Instituicdo, propondo solugdes e mudangas;

d. participar da elaboragdo e acompanhamento de orgamento-programa, analisando a situagdo dos
recursos e propostas de novos programas, adequando as diretrizes dos érgdaos competentes;

e. participar na elaboragdo e implantagdo de projetos institucionais, articulando a administragdo
de recursos as necessidades da prestagdo do servigo de saude junto a populagao;

f. redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragdo, analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os
aspectos de saude;

g. participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo
superior;

h. planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades da unidade, bem como
das atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, material, patrimonio, informdtica, recepgdo,
cadastros);

i. organizar a escala de servigos;

j. solicitar reparos e a substituicdo ou aquisi¢do de material utilizado na unidade;

k. aprimorar o relacionamento interinstitucional;

I. propor normas relativas ao bom funcionamento da instituicdo;

m. planejar o controle e a supervisdo nas atividades de patriménio, incluindo a compra de materiais
de consumo, devidamente autorizados;

n. controle e elaboragdo de Procedimentos Operacional Padrdo Administrativos;

0. orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;

p. executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacdo de servigos a saude da populagdo;

g. executar outras tarefas correlatas.

13.2. Atribuigdes especificas do Contador:

a. corrigir a escrituragdo contabil, atentando para a transcri¢do correta dos dados contidos nos
documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

b. coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contdbeis, aplicando as
técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial do 6rgdo;

c. supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a corre¢do das
operagBes contabeis;

d. examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para
certificar-se quanto a corregdo dos langamentos;

e. organizar relatérios contabeis referentes a situagdo global do 6rgdo, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres técnicos;

f. emitir parecer técnico na drea de atuagdo, efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso;
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g. coordenar e participar da elaboragdo de programas contabeis, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado;

h. planejar e conduzir planos e programas de analise sobre o funcionamento correto dos contratos
financeiros e contabeis, transagbes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os
interesses, bens e recursos do CIS.

XIV - DOS DIREITOS:

14.1 Os profissionais serdo contratados de acordo com as regras estabelecidas na Lei n2 5452/1943,
e gozam de vinculo empregaticio, nos termos do artigo 32 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Sendo
assim, ficam assegurados os seguintes direitos:

| — Anotacgdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il — Remuneragdo, em valor ndo inferior a um saldrio-minimo;

111 — Apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas fungdes;

IV — 30 (trinta) dias de férias anuais e remuneradas, mais tergo de férias;

V — Beneficios e servigos previdenciarios, inclusive em caso de acidente de trabalho, na qualidade
de seguranca obrigatdria;

VI — Gratificagdo de Natal (132 saldrio).

XV — DA CONTRATAGAO E RELACAO DE TRABALHO E SEU CARATER TEMPORARIO

15.1 Os candidatos aprovados serdo contratados em cardter temporario, obedecendo-se a ordem
de classificagdo;

15.2 A contratagdo se dara por tempo determinado;

15.3 Apos a contratagdo, haverd um periodo probatério de 60 (sessenta) dias, caso ndo haja
adequagdo ou comportamento inadequado do candidato, havera demissdo imediata e sera convocado novo
candidato obedecendo a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

15.4 O contrato de trabalho extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por conveniéncia da Administragdo;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

16.2 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo;

16.3 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis podera ser anulada a inscrigdo, se verificada
falsidade de declaragdo ou irregularidade;
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16.4 O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato;

16.5 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados;

16.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo;

16.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes dizer respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado;

16.8 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a sua apresentagdo
para a posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato;

16.9 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicard sua eliminagdo do Processo Seletivo;

16.10 Ao Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Salude de Ivaipora
cabera a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo que sera publicado em érgdo de imprensa
oficial do consdrcio;

16.11 Esse Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses ap6s homologagdo do resultado
final;

16.12 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Portaria de Homologag&o do Processo Seletivo;

16.13 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade da sua
contratagdo, cabendo a CIS Ivaipora o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido nesse
Edital;

16.14 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Satide da 222 Regional de Saude do Parang, aos 25 de janeiro
de 2024.

RENAN MENCK ROMANICHEN
PRESIDENTE DO CIS-IVAIPORA
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ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

tem Atividade Data Hordrio Local
A partir das 13 horas do dia
29/01/2024
1 Periodo das inscrigdes. 0é/0£/2024a 29/01/2024 até as 13 horas sites.google.com/view/cis-pss
do dia 05/02/2024
Homologagdo das inscrigbes e
Listagem das inscrigdes
indeferidas. P i
Sitio Virtual Oficial
2 Indicagdo do local da 07/02/2024 17 horas Www.cisivaipora.com.br/concursos.php
realizagdo da prova tedrica e
entrega dos titulos.
Interposigdo de Recursos das L . . .
L X 08/02/2024 | Das 08h30min as 17 horas diretor.cis@gmail.com
3 | Inscri¢des Indeferidas
Resultado dos recursos das Sitio Virtual Oficial
4 | inscricges indeferidas 09/02/2024 | 17 horas www.cisivaipora.com.br/concursos.php
Prova Tedrica e Das 13 horas as 16 horas Local a ser indicado no dia
5 | Entrega de Titulos 18/02/2024 | com abertura dos portdes: 07/02/2024 no Sitio Virtual Oficial
12h30mm até 12h55mm Www.cisivaipora.com.br/concursos.php
Divulg~a<;§o dp gabarito das 19/02/2024 17 horas 3 Slttio Virtual Oficial
6 | questdes objetivas www_cisivaipora.com.br/concursos.php)
Interposico de recursos do 20/02/2024 | Das 08h30min as 17h00min diretor.cis@gmail.com
7 | gabarito da prova tedrica
Resultado dos recursos do
gabel)rlFo e Resultado 21/02/2024 17 horas B SI'tIO virtual oficial
8 | Preliminar dos Aprovados e www.cisivaipora.com.br/concursos.php
Resultado da Prova de Titulos
Interposigdo de recursos
el © reS}llFado Rishminag 23/02/2024 Das 08h30min as 17 horas diretor.cis@gmail.com
9 | da prova tedrica e prova de
titulos
Resultado dos recursos da Sitio Virtual Oficial
prova tedrica e Resultado da 26/02/2024 17 horas _ >ltio Virtual Oticia
10 | prova de Titulos www cisivaipora.com.br/concursos.php
Divulgagdo do Res..ultado Final 28/02/2024 13 horas . AS|‘t|o Virtual Oficial
11 | do Processo Seletivo Www.cisivaipora.com.br/concursos.php
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos Programadticos: - Interpretagdo de sentidos construidos em textos verbais e ndo verbais; - Elementos

de coesdo e coeréncia textual; - Aspectos semanticos e estilisticos (sentido significado e emprego dos vocdbulos,
uso de pronomes, metaforas, ironia, antitese, hipérbole); - Reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; - Ortografia, - Regras de acentuagdo, - Uso dos sinais de pontuagdo, - Géneros textuais (identificagdo
e caracteristicas).

MATEMATICA

Conteudos Programaéticos: Raciocinio logico, interpretagdo e resolugdo de situagdes problemas com contetdos

Gerais; - Equacges e regra de trés simples e compostas, Espago e forma; - Localizagdo e movimentagdo - em
mapas, croquis e outras representagdes graficas - Propriedades comuns e diferengas entre poliedros e corpos
redondos, relacionando figuras tridimensionais com suas planificagdes - Propriedades comuns e diferengas entre
figuras bidimensionais pelo nimero de lados, pelos tipos de angulos - Quadrildteros e seus lados (paralelos,
concorrentes, perpendiculares) Grandezas e medidas -Medida de grandezas (unidades de medida convencionais
ou ndo) - Problemas utilizando unidades de medida padronizadas como km/m/cm/mm,kg/g/mg, |/ml -RelagBes
entre unidades de medida de tempo -Célculo do perimetro e area - Nimeros e operagdes / Algebra e fungdes -
Sistema de numeragdo decimal - Decomposi¢do de nimeros naturais nas suas diversas ordens - Resolugdo de
problema com nimeros naturais, envolvendo diferentes significados da adi¢do ou subtragdo, multiplicagdo ou
divisdo - Diferentes representacbes de um mesmo numero racional - Localizagdo de numeros racionais
representados na forma decimal na reta numérica - Fragdo como representacdo que pode estar associada a
diferentes significados -Situages- problema com numeros racionais expressos na forma decimal envolvendo
diferentes significados da adigdo ou subtragdo, multiplicagdo ou divisdo -Situagdo problema envolvendo nogdes
de porcentagem Tratamento da informagdo -Tratamento de dados e informag&es (tabelas e graficos)
CONTEUDO PROGRAMATICO — ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Lei dos Consércios n® 11.107/2005 e suas alteragdes. SIAP — Sistema Integrado de
Atos de Pessoal. SIT — Sistema Integrado de Transferéncias. SIM AM — Sistema de Informagdo Municipal. Cédigo
de Etica do Contador. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungdo social.
Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Lei Federal n2 4.320/1964 e alteragdes posteriores. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei 101/00). Execugdo or¢amentaria e financeira: estagios e execugdo da receita publica e despesa publica.
Restos a pagar ou residuos passivos. Créditos Adicionais. Patrim6nio Publico: Conceito e composigdo, Bens
publicos, variagGes patrimoniais. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos
Legais. Estrutura. Elaboragdo e Andlise. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, Objetivo e
Estrutura. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, Objetivo e Estrutura.
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ATA DE ASSEMBLEIA ORDINARIA 01/2024
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 222 REGIONAL DE IVAIPORA

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as 9 horas, em primeira chamada,
atendendo a Convocagdo por escrito realizada pelo Sr. RENAN MENCK ROMANICHEN, Presidente do CIS, para
realizagdo da assembleia ordinaria de Prefeitos, na forma virtual (videochamada pela plataforma ZOOM Meeting), e
havendo quérum suficiente, iniciou-se a reunido, tratando dos assuntos pautados e a fim de atender demandas dos
Municipios consorciados. Se fizeram presentes: o municipio de ARAPUA representado pelo Sec. de Satide SEBASTIAO
HUIDA e pelo Agendador JONAS MELLO, o municipio de ARIRANHA DO IVAI representado pelo vice-prefeito
SEBASTIAO DERNEIS, o Municipio de CANDIDO DE ABREU, representado por seu Prefeito e presidente do Consércio
RENAN MENCK ROMANICHEN, o Municipio de CRUZMALTINA representado pelo prefeito NATAL CASACECHIA e pela
Sec. de Satide VERONICA CASAVECHIA, o Municipio de GODOY MOREIRA representado pelo Sec. de Saide ORLANDO
NASCIMENTO, o Municipio de IVAIPORA representado pela Sec. de Satide CRISTIANE MARTINS PANTALEAO e pela
profissional de satide JANAINA BARBOSA, o Municipio de JARDIM ALEGRE representado pelo prefeito JOSE ROBERTO
FURLAN e pela Sec. de Satde KELLY FONTOURA, o municipio de LIDIANOPOLIS representado pelo Sec. de Satde
THIAGO ZANONI, o municipio de LUNARDELLI representado pela Sec. de Saude JULIANA ANDRADE, o municipio de
MATO RICO representado pelo Sec. de Satde ILSON BINI, o municipio de RIO BRANCO DO IVAI representado pela
Sec. de Saude IVONE DESPLANCHES, o municipio de SANTA MARIA DO OESTE representado pelo prefeito OSCAR
DELGADO, a 222 REGIONAL DE SAUDE representada pela Diretora SILVA BOVO, o COSEMS representado pelo
Apoiador LUIZ FERNANDO NOVAIS, o diretor do CIS Ivaipord DIEGO N. SHIINOKI e o ASSESSOR JURIDICO DO CIS
SANDRO COELHO RODRIGUES.

Inicialmente o Presidente do CIS, Sr. Renan Menck Romanichen, no uso da palavra agradeceu a disponibilidade e
cumprimentou todos os presentes. Iniciou apresentagdo com o primeiro assunto da pauta sobre a atualizagdo da
tabela do CIS de 2024, apresentando a proposta do prefeito de Jardim Alegre, Sr. José Roberto Furlan, que propdem
a reducdo do valor do Exame de Ressonancia Magnética de R$500,00 (quinhentos reais) para R$389,00 (trezentos e
oitenta e nove reais), sendo aprovado a redugdo do valor de forma unanime, aproveitou e citou a possibilidade do
Hospital Bom Jesus em assumir os exames de ressonancias que sdo feitas com os recursos do valor SUS da FPO e
que a divisdo das vagas continuam a ser per capita. Em seguida apresentou a proposta de reajuste dos valores de
transporte sanitario, que em 2023 havia sido abordado em Assembleia mas que ndo houve reajuste, o presidente
informou que foi enviado ao prestador uma proposta de reajuste conforme indice inflaciondrio acumulado de 12
meses e que em e-mail recebido a pouco minutos pelo prestador, declinando a proposta, logo, o presidente
informou que ird ser feita o célculo da contraproposta e retorna com o assunto ao final da reunido. O prefeito Sr.
José Furlan questionou em relagdo ao aumento em torno de 28%, citando o aumento do diesel, pegas e demais
custos de transporte, pontuando que o contrato com prestador atual vence em fevereiro e que o Consércio ndo
pode suspender os atendimentos.

Ato continuo, o presidente apresentou que fora constituido internamente uma comissdo para a realizagdo do PSS —
Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo de um contador, eis que a Servidora Raniele Costa Furlan Godoi
(Contadora do CIS) no més de margo prevé licenga maternidade, o presidente apresentou a criagdo de uma Comissdo
Interna para organizagdo do PSS, que sera com os servidores do CIS e de Candido de Abreu, para que a execugdo
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seja com mais agilidade e sem custo ao Consoércio. Ndo havendo nenhuma manifestagdo contraria ao plano
apresentado foi aprovado de forma unanime pelos presentes.

Na sequéncia abordou sobre a necessidade de adequagdo do Protocolo de IntengBes, sendo que ird montar uma
Comissdo para regularizar o documento com propésito de propor uma atualizagdo considerando que o atual texto
ndo supre todos os requisitos conforme a Lei 11.107/2005 que trata sobre as normas gerais de contratagdo de
consorcio publicos, serd necessério se adequar e posteriormente serd apresentado e também enviado para as
prefeituras realizar os tramites para adequagdo. Também complementou o presidente que serd oportuno atualizar
conforme a estrutura prevista para o novo prédio e comentou sobre a atualizagdo do Estudo de Viabilidade e da
reestruturagdo do CIS em relagdo ao seu quadro, que isso pode ser feito junto com a Regional, com o apoiador Luis
Fernando, com os colaboradores do CIS e dos municipios consorciados.

Em seguida foi apresentado pelo presidente a soma dos valores dos recibos que estdo atualmente abertos, no valor
total de R$37.160,39 (trinta e sete mil, cento e sessenta reais e trinta e nove centavos), pedindo aos municipios que
regularizem os pagamentos, citando que o saldo atual da conta de reserva de contingéncia em R$45.256,85
(quarenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), citando que foi utilizado parte
do dinheiro dessa conta para pagar os fornecedores e cobrir os recibos que ficaram pendentes, com a justificativa
de ndo prejudicar o atendimento e ndo houver suspensdo dos servigos, reforcando aos municipios a regularizagdo
dos recibos pendentes para normalizar o recurso da conta. Em seguida apresentou um canal do site do CIS chamado
Painel — Cidades que esta disponibilizado para os gestores com acesso restrito com senha para cada municipio, no
link tera os recibos financeiros e os relatérios de produgdo, aumentando a transparéncia e o acesso a informagdes
por parte dos municipios.

Retornando ao assunto de reajuste do valor de transporte, foi apresentado a resposta do prestador declinando a
contraproposta e mantendo o valor da proposta anteriormente enviada com ajuste em torno de 28%, o secretario
de salude de Godoy Moreira ressalta que a proposta ndo estd fora da realidade, considerando que ha um
congelamento do preco de 3 anos e se posiciona favoravel ao ajuste, o prefeito José Furlan também argumentou
estar de acordo com o reajuste. A Sec. de Saude Cristiane comentou que a Expresso Nordeste pode ser uma
alternativa, mas ndo tem a estrutura para atender a linha atual, Luis Fernando comentou que também outra empresa
ndo tem a linha para passar em outras cidades. O prefeito José Furlan, argumentou que devemos ser realistas em
relagdo ao aumento de custo dos anos anteriores e que ndo é exorbitante a proposta e que estd de acordo e
concorda com a proposta. Sendo aprovado o reajuste e o presidente Renan pontuou que o CIS deve verificar a
possibilidade de ter outros prestadores atendendo a demanda futuramente.

Seguindo, o presidente passou a palavra para o apoiador Luiz Fernando, para abordar sobre o sinal mével. Luiz
Fernando cumprimentou os presentes e relatou que recentemente o municipio de Arapud passou por um problema
de falta de cobertura da telefonia mével, em uma situagdo de emergéncia, complementou que em reunido anterior
com o SAMU e a Central de Regulagdo de Leitos, foi apresentado que ha uma area entre Candido de Abreu e Manoel
Ribas sem nenhuma cobertura mével, que nesses locais onde ndo hd sinal, se houver alguma situagdo a equipe fica
sem assisténcia, na sequéncia ele propos aos prefeitos que seja feita um documento entre eles, com a solicitagdo
para ampliar a cobertura. Jonas de Arapud, relatou uma situagdo com uma paciente de emergéncia e durante a
situagdo que ndo havia sinal de nenhuma operadora na cidade e que ndo conseguiu contato com o SAMU e que s6
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conseguiu um contato com o Hospital Bom Jesus que atendeu a emergéncia, mas com a ambulancia do municipio,
ainda frisou que essa dificuldade em determinadas situages pode levar um paciente a 6bito e que seria oportuno
formalizar essa situagdo. A Diretora da 222 Regional de Saude, Silvia Bovo, relata que houve diversas trocas da
coordenacgdo do SAMU no final de 2023 e que o ideal é os prefeitos terem um contato direto com o presidente do
SAMU, para que a regido ndo fique desassistida. O presidente sugeriu deslocar-se um grupo para a sede em
Umuarama para cobrar um maior comprometimento com a regido, a sec. de saude Cristiane, relatou que a Angelica
que assumiu a coordenagdo é uma antiga colaboradora do municipio de Ivaipord, e que ha diversos problemas
identificados e que propdem uma reunido com os secretdrios junto com ela para identificar inicialmente os
problemas locais e ja propOs que seja agendada essa reunido o quanto antes. Silvia ainda comentou que na
assembleia apenas 20% dos prefeitos estdo participando, que deve ser reforgado a participagdo dos prefeitos, o
presidente complementou que nas Ultimas reuniées ndo houve quérum e ndo avangou com nenhum assunto. Luis
Fernando, propde a reunido para terga-feira, dia 30 no periodo da manhd, marcando a reunido do CRESEMS junto
com a coordenadora regional do SAMU, sendo finalizado o assunto.

Por fim, Renan propdem nova data da assembleia presencial para o dia 22/fev, prevendo os assuntos da
reestruturagdo do CIS, da atualizagdo do protocolo de intengbes e do estudo de viabilidade proposto pela enfermeira
Karen, coordenadora do AME. Também propds realizar uma visita na obra do novo prédio

Esgotando os assuntos, abriu a palavra para os presentes, ndo havendo manifestagdo, agradeceu a presenga de
todos e encerrou a reunido

Eu Diego Navarrete Shiinoki, lavrei a presente ata e que por mim assinada.
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